SOSHARTYANI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE

BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJA
ES
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2024.




TARTALOMJEGYZEK

1.BEVEZELES ....cceccerririrccs e 4
2.TOrvenyi SZabaly0zas ... —————————— 5
3. A bolcsdde miikodésének Jellemzii.........c.cvveviimirirninsnn s ——————— 7
4. A Bolcsdde bemutatasa ... ——————— 8
5. Bolcs6dei gondozas-nevelés feladatai, alapelvei ... 9

5.1. A bolcsddei nevelés feladatai...........cococvrrrrennn s ———————— 9

5.1.1. A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztés9

5.1.2. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa...........ccovrerrrsnsnssssssssssnsnnnns 9
5.1.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejleSztése ..........ccorrrrrrrrrnsnnnnnsn s 9
5.1.4. A megismerési folyamatok fejlddésének Segitése .........ccorrrrrrrrrrnnnnnnnnsnnnsssssse s 10
5.2. A bolcsddei nevelés alapelvei ... ————— 10
5.2.1. A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése ..........cuvnnnsirerinsinssnnnssssssesesssnns 10
5.2.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa............ccorrrrnnnnnnnnnsnssnnnns 10
5.2.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete...........onmnnnnnnrrnnnnnnsns 11
5.2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete..........courrrrrrrrrrnrrsesrnssrsssss s 11
5.2.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe ..........coovevevssnsereresesennns 11
5.2.6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése ..o ———— 1
5.2.7. Fokozatossag megvalositdsa ... 12
5.2.8. Egyéni banasmod ErvenyesiteSe ... s 12
5.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentSEge..........cccvvverererercrerererererererrsrsrs s 12
5.2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa .............ccorrrrnnnnn——— 13

6. A bolcsbdei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei..........omnrnninnnnnnnn, 13
6.1. Bolcsddei felvétel rendje.........cccovvrrrrrenessnsns s 13
6.2. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas) ... 15
6.3. Szolgaltatasok teritési-dija..........c.cocrrrrrrrrrninn s —————— 16
6.4. ,,Sajat kisgyermeknevel6”- rendsSzer ... ————— 16
6.5 .GyermekcsSopOrtok SZEIVEZESE ... 16
6.6. NAPIFEN ... ————————————————— 17
6.7. TArgyi fRItEtElek ......cccrrrereeccsr s 19
6.8. SZEMAIYi fRItELOIEK.......cv e 19
7. Csaladok tdmogatasanak modszerei €s [ehet0SEgei . ........uvrmrnmmirnsmnsnnsns s 21
7.1. A sziilokkel valé kapcsolattartas formai..........ccocnnnnnnns————— 24
7.1.1. CSaladIAtogatas ..........couvrrererenmsrsereresesessssssssesesessssssssese s ssssssssesess s s ssssessssssssssssasessasasas 24
7.1.2. Napi kapcsolattartas ...........cccocomrermncncnnsnnnesesesssssssese s ssssssssesessssasass 24
7.1.3. EQYENi DESZEIGELES .......oovrvecccrrrerescces s ssssesessasanans 24



7.1.4. A sziil6csoportos beszEIgetesek ... ————— 24

7.1.5. SZUIGH ErteKEZIEt ........ceeeeeerr e 25
7.1.6. Indirekt kapcsolattartasi formak ... ——— 25

8. A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere ...........ccccvvvnssncnnen 25
9. A bolcsddei nevelés-gondozas fobb helyzetei ... 27
T TR I 11 TP 27
T €T 1 1o 2 TR 27
0.3, JALEK ... e 28
0.4, MOZQAS.......ccoureerrereresesssssssssssss s s s e e e e e e e AR R e R e E R R R R R nEn 29
TSI U (o 4 To (o] 6 TR=T 1 PR 31
LTI T 1 TR 32
9.7. AIKOO teVEKENYSEYEK ......cveveeercecece s ss s s sesrsrsnnanns 33
9.8. EgYéh teVEKENYSEGEK.......cevereeirccccesce s 34
10. DOKUMENEACIO ....eoeererccscssssesesesesssssssse s ssss s s s s snsnes 34
10.1. Szakmai vezetd altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok ................... 35
10.2. A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentaciok............ccocvvvinrnnnnsnnnnnsns 37
10.3. Bolcsddeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok.................... 39
10.4. Elelmezésvezet6 altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok................. 39
11, ELRIMEZES ..vvvvuvuussssssssseessssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssses 40
12. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok.............. 40
& 1 - T (=1 O TP 43
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 42/A. § (1) alapjan
............................................................................................................................................................... 58

MELLEKLET ..ooeoveeeeeeeeteeesseseesesesssseesesessessesesssessesessssessesessssessessssasessesesssessesasssessesesssessesasssessensesanes 61
BOLCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA ....oooeeeeeeeeeeeeeeeessesessessessessessssssessensesaees 62



1.Bevezetés

A bdlcs6de a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatadsanak egyik forméja. A
bolcséde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves korl — gyermekek szakszer(i gondozésat és

nevelését végzs intézmeny.

A Bolcs6de miikodésének kereteit, tartalmat, a bolcsédében folyd nevel6- gondozé munka szakmai
alapelveit a BolcsOdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a hozzajuk rendelt torvények,

korman és miniszteri rendeletek hatarozzak meg.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok
allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A bolcsddei nevelés — gondozas célja

A bolcs6dei nevelés-gondozas célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetukben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz. A bdlcsédei nevelés
mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének

tiszteletét.

A bolcsOdei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kori
értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevekenységet
folytasson. A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a szllék munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.



2.Torvényi szabalyozas

A Bolcs6de sajat program szerint dolgozik, amely dsszhangban van az Orszégos Alapprogrammal.

Szakmai programunk igazodik a helyi lehetéségekhez, az dvoda Pedagdgiai Programjahoz, a csaladok

és a fenntartd elvarasaihoz, megérizve a szakmai dnalldésagot.

Az alabbi dokumentumok ismeretében keszitettlk el az intézményben miikodtetni kivant Bélcséde

Szakmai programjat:

ENSZ Emberi Jogok egyetemes nyilatkozata és a 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek
jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol. dijarol és
az igénylésukhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirél.

Az emberi er6forrasok minisztere 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
maodositasarol.

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS SZAKMAI SZABALYAI Médszertani levél
Budapest, 2012

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felnasznélhatd bizonyitékokrol

25712000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

281/1997. (XIl. 23.) Kormanyrendelet a Miikodési engedélyek kiadasardl a pszichologiai
és a pedagogiai kutatdsok eredményei, az els0 életéveknek a késobbi fejlédés

szempontjabdl is meghataroz6 szerepének elismerése, A bolcsédei nevelés-gondozés
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szakmai szabdlyai valamint a modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok a bélcsédei
ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata a KJT mindenkor iranyadd mddositasai
8/2000 (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mUkodési nyilvantartasba vételérdl

9/2000 (VII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgarol.

37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségugyi
eléirasokrol

Jaték a bolcsédében. Mddszertani levél. Bolcsédék Orszagos Madszertani Intézete, Bp.
1997

Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemé-
és Gyermekegészségugy Intézet altal 1994- ben 6sszeallitott, ,az egészséges csecsemd
taplalasanak iranyelveirdl” c. viselé 47. szamu modszertani levél helyébe Iép. 2011
Korai fejlesztés a bolcsddében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet, Bp. 2003



3. A bolcs6de miikodésének jellemzéi

Intézmény neve: Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcséde

Intézmény cime: 3131 Séshartyan, Dozsa ut 4.

Intézmény alapitoja: Soshartyan Kozség Onkormanyzata

Féigazgatd neve: Verbdi Zoltanné

Szakmai vezet6 neve: Bocso Zsoltné

Az intézmény feliigyeleti szerve: Séshartyan Kézség Onkormanyzatanak

Képvisel6-testilete

Az intézmény tipusa: Bolcsdde

Bolcs6dei csoport féréhelyeinek szama: 12 6

Bolcsddei csoportneve: Csillagocska csoport

Bolcsdde Orvos: Dr. Liptak Jozsef

Telefonszam:06-20/7776268

Email:soshartyanovi@agmail.com

Nyitva tartas: hétfétol-péntekig 7 -17 dra kozott

A programot készitette: Bocso Zsoltné

Irany a bilesi!

Eljott a nap: Bolcsis leszek!
Ugy, mint ott az dsszes gyerek.
Kicsit félek bar- de tudom-
csodas lesz majd minden napom.

Sok-sok jaték, ezer baba,
gyerekek hangos zsivaja,
mind engem var, Ggy hivogat!
Jatszhatok ott nagyon sokat.,

Milyen jé hely ez a bolcsi!
Ide mindig j6 lesz jonni,
A baratom lesz itt mindenki,
sose akarok elmennil!

B.Habaries Kitty

@bhabancskmybooks k


mailto:soshartyanovi@gmail.com

4. A Bolcs6de bemutatasa

Séshartyan kdzség Nograd megye északi részén, a megyeszékhelytdl 15 km-re talalhato telepllés. A
Bolcséde a kdzség kdzepén, jol megkozelithetd helyen, csendes, békés kdmyezetben talalhatd az Ovoda
épuletében. Az intézmény a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlddéséhez

szlkséges személyi és targyi feltételeket.

A magasabb szinvonal( napkdzbeni gyermekellatas érdekében Soshartyan Kézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete az dvoda éplletében egy 12 féréhelyes bdlcsédét alakitott ki. Az éplilet idedlis

kornyezetet nyujt a Bolcsédés kor gyermekek neveléséhez és gondozasahoz is.

Gyermekképuink: a harmonikusan, sokoldalun fejléd6 gyermek, aki testileg és lelkileg egészséges,

szocialisan kompetens. Nyitott az 6t korllvevd kornyezet ingereire, kitarto, aktiv és tevékeny.
A bolcsédde hitvallasa

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derls, szeretetteljes légkdrben felndvé gyermekekbdl valnak boldog,
kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6dd, dnalloan gondolkodni tudd emberek. A kisgyermek életében
az els6 3 év az elsd k6zosség meghatarozd szerepe van, a gyermek késébbi személyiségfejlédésében.
A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsérilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erésen fligg a
felnbttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozd. Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujto

kérnyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel dvjuk és vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.



5. Bolcs6dei gondozas-nevelés feladatai, alapelvei

5.1. A bolcsddei nevelés feladatai

5.1.1. A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgéltatod, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kerlé
els6 gyermekintézmeny jelentGs szerepet tolt be a szil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése, tdmogatésa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei
nevelés osszhangja, a szilok és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangu, konstruktiv, kolcsonos
bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A
szil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapuld differenciélt, egyéni banédsmadd

kialakitasaban.

5.1.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tdmogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szilkséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg. A
rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintiéhez és az évszakhoz igazodd napirend
biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad
levegdn val6 aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés
érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara. A prevencios feladatok
megvaldsitdsaba szikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus,
gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb. Elsésorban
preventiv szerepet t6lthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartas- vagy fejlédési probléméakkal
klszkodo kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetéségeihez mérten
kialakitott, a nagymozgésok gyakorldséhoz, kildnféle mozgésfejlesztéshez szikséges eszkdzokkel
felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapids medence vagy fejleszt6-, so-,fény-

,hang-, zene-, mese- vagy alkotéterapias szoba.

5.1.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujtd nevel6i magatartds magaban foglalia a szakember érzelmi elérhet6ségét és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd lzenetek rendszeres

kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bdlcsédei ellatast nyujto
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intézménybe, szolgéltatdhoz torténd kerllése tobb lehetbéséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyuttlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak
szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez. Torekedni kell az
egyuttélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megérzésére. A kisgyermekneveld
feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi
kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas
minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésevel. Kilonds figyelmet kell forditani
a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetenciainak

fejlesztésére szilkség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

5.1.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erbsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetbségeinek
megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelel kdrnyezet kialakitdsaval torténik.
A boblcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajékozddast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran
szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az onallo prébalkozas és a
kreativitas tamogatasa. Az onall6 valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 0sztonzd

nevel6i magatartas.

5.2. A bolcsadei nevelés alapelvei
5.2.1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsédleges szempont a
csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmaod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcios
mintékat a kisgyermek visszatlkrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengesegeirdl.

Az er6sségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének javitasahoz.

5.2.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
szilkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja. A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
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alkalmazaséra. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmertl6 fejlédésbeli

lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

5.2.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmeény, szolgaltatd
a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szilék szamara lehetévé tenni a tevékeny,
kulonboz6 szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolddast a bolcsddei ellatast nydjto intézmeny,

szolgaltato életébe.

5.2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kulonleges védelem, banasmdd illeti meg. A bélcsddei
nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és a kognitiv
kompetenciak fejlédésének segitésére irdnyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.
Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentélis képességbeli

kalonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

5.2.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe

A bdlcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adodéan meghatarozo a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztll hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas
megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld onismerettel, magas szintii
tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan a kisgyermeknevel felelds a szakmai tudasa

szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

5.2.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatéhoz térténd
beszoktatasra, adaptacios idbszakra ugy tekintink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,sajat kisgyermekneveld’-
rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajekozddashoz, a j6 szokasok kialakuldsahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok
egymasra épulésébdl fakadd ismétiddések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa

természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is.
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5.2.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden tertletét érintd barmely valtozas esetén érvényestinie
kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok

elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

5.2.8. Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet feltétel a kisgyermeknevel6 elfogad6, empatikus, hiteles nevel6i
magatartdsa. A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felndétt Gszinte érdeklédése, figyelme,
megbecstlése, a kompetenciajanak elismerésén alapuld valasztasi lehet6ség biztositasa az egyes
élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerésitése, elismerése. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a gyermek
életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bolcsddébe jardé gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadaséat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha
esetleg tobb terlleten jelentés eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési igényii; ha
viselkedése bizonyos esetekben kilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A
kisgyermeknevel6 elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis ... stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédéseét, segiti a sajat

és a mas kultura és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A bolcsddei nevelésben tehat figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének
Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturlis és vallasi
hovatartozasat. A fejlddés itemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj
fejlodési allomasnak kiindulépontjia maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcsédei ellatast nyujtd
intézménybe, szolgaltatéhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni szikségleteihez igazodd mértékben

részesuljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és tamogatasban.

5.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim helyzetei.
A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet
kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias szlikségletek kielégitése megteremti a magasabb
rend(i szilkségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.
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5.2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért tdmogatasuk
kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a kisgyermek
a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztll ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds Oromét, meger6sodjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell onall6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen &t tartd tanulas igényének,

folyamatanak biztos alapjait.

6. A bolcs6dei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

6.1. Bolcsadei felvétel rendje

A gyermekek napkozbeni ellatasardl a 1997. évi XXXI. Torvény, a gyermekek védelmérdl szélé
torvény rendelkezik:

+41. §(1) A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szédmara, akiknek szllei,
torvenyes képviseldi munkavégzésuk - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt
eldsegitd programban, képzésben vald részvételiuk, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felséoktatasi intézményben nappali képzésben
vald részvétellk, betegséguk vagy egyeb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetbleg a szul6, torvényes képviseld

munkarendjéhez igazodik.

(2)Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatésat kilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van szliksége,

b) akit egyedulallé vagy idéskoru személy nevel,

c) akinek a szill6je, térvényes képviselbje szocialis helyzete miatt az ellatasardl nem tud gondoskodni.”

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.
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A bblcsédei ellatas igénybe vétele dnkéntes. A szld a gyermek huszhetes koratél, a harmadik életévének
a betoltéséig kérheti a gyermeke felvételét a bolcsédébe. Legkésdbb annak a nevelési évnek a végéig
(augusztus 31.) maradhat, amely nevelési évben a gyermek a harmadik életévét betdltétte. Amikor a
szllék eldontik, hogy gyermekilket bdlcsédébe szeretnék adni, felkeresik annak a bdlcsédének a
bolcsbdevezetdjét, amely intézmeénybe szeretnék gyermekuk elhelyezését kérni. Ekkor kap tajékoztatast
a felvétel feltételeir6l, és személyes beszélgetés alapjan egyeztetik az idealis idépontot a gyermek
bolcsddei felvetelérdl, a szilé megismerkedhet az intézménnyel. A gyermek bolcsodébe torténd felvételét
a szulén kivul kezdeményezheti a korzeti védond, a hazi gyermekorvos, a haziorvos, a szocialis, illetve a
csaladgondozod, a gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatdsag is. A szil6 hozzajarulasa azonban ezekben
az esetekben is szikséges az ellatas igénybevételéhez.

A kiadott felvételi adatlaphoz csatolni kell a hdzi gyermekorvos igazolasat, hogy a gyermek egészségi

allapota alapjan alkalmas a bolcsédei ellatasra; a munkaviszonyt igazold munkaltatoi igazolast. A
bolcsédei felvételi kérelmet és az igazoldsokat a fbigazgatohoz kell visszajuttatni. A bolcsédei
elhelyezéssel kapcsolatos eljaras és az eljarashoz szlkséges iratok beszerzése illetékmentes.
A felvétellel kapcsolatos dontésrél a féigazgaté ad tajékoztatast. Az értesitdn szerepel az els6 szlil6i
értekezlet idopontja, amelyen tajékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a bolcséde
szakmai programjarol, a beszoktatas menetérdl, a szul6k jogairdl és kotelezettségukrdl, a hazirendrdl, a

bolcséde napirendjérdl.

A bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sz(l6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon
belll igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all:

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladdban €16 gyermeket,

ac) az egyedulallé sz(ld altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A hatalyban 1évd NM rendelet 36.§ szerint, ha a fenntartd eltéréen nem rendelkezik, a
keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivané szild legkésébb a gyermek bdlcsédei ellatasanak
megkezdéset megel6z6 két hettel a bolcsddei ellatast nydjtod intézménynek munkaltatdi igazolast nyujt
be, vagy bemutatja a leendé munkaltatéjanak igazolasat arrél, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni,
megjelélve annak kezdd id6pontjat is. (Sablon I.: Munkaltatdi igazolas bodlcsédei felvételhez

nyomtatvany).
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Az NM rendelet 42. § (1) bekezdése szerint a gyermek bolcsédébe és mini bolcsédébe torténd felvételét
a szUl6 hozzéjarulasaval
a) a korzeti védéné,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatésag

is kezdeményezheti.

A gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes
bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarodl sz616 ,2015. évi
LXIIl torvény” rendelkezései alapjan a bolcsddében is igénybe vehetd az ingyenes étkezés. A torvény
értelmében gyermekétkeztetés soran normativ kedvezményként ingyenes étkezést biztositunk a

bdlcsddei ellatasban részestlé gyermek utan amennyiben:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

o tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

o olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi

jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi

jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal

csokkentet (nettd jovedelem) 6sszegének 130%-at

o vagy nevelésbe vették.

Az igényléshez ki kell tolteni a szil6i nyilatkozatot, amelyet a késdbbiekben a szil jovedelmi viszonyainak

valtozasaval barmikor mddosithat.

6.2. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A bélcs6de nyitvatartasi idejét a fenntarto hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsédébe jaré gyermekek
szilleinek munkakezdését és befejezését, valamint a bdlcs6débdl a munkahelyre, illetve a visszautazas

idétartamat.

A nyitvatartasi idé: napi 10 6ra, azaz 7 o6ratdl - 17 oraig.
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6.3. Szolgaltatasok téritési-dija

A szolgaltatasok téritési dijat az intézményt fenntarto Onkormanyzat allapitja meg.
A téritési dij 6sszege 2022.09.01.-t6l: 850 -Ft

50 %-os téritési dij 6sszege 425 - Ft

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék dijanak osszege: 0 Ft

6.4. ,Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitlidjével mintat
jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant. A ,sajat kisgyermekneveld’- rendszer a biztonsag
és a stabilitas megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része
tartozik kozvetlentl egy kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a
bdlcsddébe, és a bdlcsddébe jaras egész idétartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendérendszer). O
kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejl6dési allomasokat, vezeti az ehhez
kapcsolédd szakmai dokumentaciot és felelésséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A ,sajat
kisgyermekneveld’- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,sajat kisgyermeknevel6” segiti at ket a bolcsddei

élet soran adddd nehézségeken.

6.5 .Gyermekcsoportok szervezése

A boblcsédei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoport Iétszama jogszabaly altal
meghatarozott. Az eléirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsédei
nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld feln6tt-kisgyermek arany garantalja. A
bélcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes id6tartama alatt
ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.
A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kdzétti nagy
egyeéni kilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes korcsoport elényei
a bolcsédés korban kevéshé érvényesiinek, mint a késébbi életszakaszokban.
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6.6. Napirend

A 6l szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, szlikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat biztositja,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és az onallésodas lehetdséget. A
napirenden belll az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is
attekinthet6 rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhatdé eseményekrél, kiiktatodjon a
felesleges vérakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositjia. A napirend fligg a
gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, szikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok,
az iddjaras, a csoportlétszdm és egyéb tényezok is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a
személyi allandosag (,sajat kisgyermekneveld™-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a
bdlcsédei dajkaval valo dsszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség

szerinti figyelembevétele.
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BOLCSODEI ALTALANOS NAPIREND

CSILLAGOCSKA CSOPORT

Csoport létszam: 12 6

Gyermek életkor: 13 ho — 36 ho

A napirend a gyermekek tevékenységét foglalja keretbe, amelyben az egymast kovetd események —
étkezés, alvas, jaték — kdzel azonos sorrendben és idébeosztas szerint ismétlédik nap, mint nap.

A napirend fix pontjai az étkezések és az alvas és a hozzajuk kapcsolddd gondozasi tevekenységek: a
gyermek kulturhigiénés szokasainak kialakitasat — pl.: WC hasznalat utani, ill. étkezes el6tti
tisztalkodas, esztétikus 0ltozkodés segitik.

A legfontosabb tevékenység a jaték, amely elésegiti a képzelet, a probléma megoldés, a beszéd, a
mozgas valamint a szocializacids képességek és gyermek érzelmi vilaganak fejlédését.

Ehhez biztositva van:

- aszakszer( gondoskodas (személyre szabott banasmod, gyermek egyéni igényeihez,
fejlettségéhez, sajatossagaihoz)

- szeretetteljes, biztonsagos Iégkor

- higiénikus, biztonsagos eszkozok, esztétikus helyek

- lehet6ségek és id6, tér az 6nallésodasra, az én csinalom aktivitas valamint a felfedezés
oromének megéléséhez

- az évszakokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas

600-800 A gyermekek folyamatos atvétele, szabad jatéktevékenység.

800-830 Reggelizés

830-910 Flrdészobai gondozas (pelenkazas, mosakodas)

910-1115 Szabad jatéktevékenység — id6jarastol fliggden csoportban vagy udvaron

1000-1010 Tizéraizas

1115-1135 Folyamatos bejovetel, vetk6zés, mosakodas, elokészllet az ebédhez
1135-1210 Ebéd

1210-14 30 Alvés, pihenés

14 30-1500 Ebredés, fiirdészobai gondozas (pelenkazas, mosakodas)
1500-1530 Uzsonnazas, szabad jatéktevékenység

1530-1700 Szabad jatéktevékenység, hazamenetel.
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6.7. Targyi feltételek

Csoportszoba: A szobat (igy rendezziik be, hogy a gyermekek egészséges fejlddése biztositva legyen,
mozgas és jatékigényuk kielégitést nyerhessen, kedvikre jatszhassanak tarsaikkal és
kisgyermekneveldjukkel. A mozgasfejlesztd eszkozoket a gyermekek novekedése soran folyamatosan
megfeleld méretlire cseréljlk. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gyermekek
életkori sajatossagait, eltérd igényeit is figyelembe vesszuk.

Fiirdészoba: Kielégiti a napjainkban kivanatos gondozasi- és nevelési igényeket. Felszereltsége az
eléirasoknak megfeleld.

Gyermekoltozo: Alapterilete és felszereltsége megfelelé. Kielégiti a kilonbozé életkort gyermekek
oltoztetési igényeit.

Tornaszoba: A gyermekek mozgasat segiti az es6s, téli, hideg idében. A terem bordasfallal felszerelt,

tornapad, stb. biztositja a gyermekek felhétlen kikapcsolddasat.
Fedett terasz: A meleg, napos és es6s idoben fedett helyen jatszhatnak a gyermekek.
Talal6- melegité konyha: a hozza tartozd HACCP eléirasnak megfelel6 kiszolgal6 helyiségekkel.

Jatszokert: A bolcséde udvara is a kor kdvetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol nyugodt
korulmények kozott jatszhatnak gyermekeink. A bolcsOde jatszOkertje keritéssel a jogszabalyoknak

megfeleléen el van killdnitve az 6voda udvaratol.

A bolcs6dénk jatszékertje gyermekkozpontu szemléletet tlkroz. A bolcsddés koru gyermek apré
termetéhez ill6 felszerelést (rogzitett és mobil kerti, ill. nagymozgas fejlesztd jatékok), és a futkarozashoz
sok szabad teret talél. A gyermekek oromére motorozasra motoros palya kertlt kialakitasra. A beépitett
jatékeszkdzok biztonsaggal hasznalhatok egyediil. Kertlnk fiives terilete idedlis a futkosashoz, az
ugralashoz, az Ul6 jatékhoz. A homokozo a legkisebbeknek vald valtozatban készlilt. Az arnyat ado faink
védelmet nyujtanak a tlizé nap melege ellen.

Nyaron kilonosen sok id6t toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben tartozkodas a szobai
jaték egyformasagat megszakitja, valtozatossagot, viddmsagot jelent.

Télen (bar lényegesen kevesebb idét lehet a szabadban tdlteni) is vidam gyermekektdl hangos a kert.
Lehet a friss hdban szaladgalni, szankdzni, havat lapatolgatni a kisvodrokbe. A hideg miatt télen is
lehetésége van a gyermekeknek a mozgasra, a futkarozasra a tornaszobaban illetve a fedett teraszon.

6.8. Személyi feltételek

A gyermekek nevelését- és gondozésat 2022.08.16.-t61 2 f6 kozépfoku végzettséggel rendelkez6

kisgyermekneveld, valamint 1 f6 kdzépfoku végzettséggel rendelkezd dajka latja el.
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Megnevezés F6  |Szakképesités Végzettség

Kisgyermekgondozé- Kisgyermekgondozo-  |Erettségi

neveld neveld o
OKJ 54 761 02 bizonyitvany

Szakmai vezetd Erettségi
Kisgyermekgondozoé-
Kisgyermekgondozo- 1 neveld OKJ 54 761 02 bizonyitvany
neveld
Bolcsddei dajka Bolcsddei Dajka tanusitvany
1 Dajka

Az intézménylnkben fontos az észinte légkdr, mert csak igy tudjuk a pozitivumokat és a negativumokat
egyarant fel- és elismerni, hogy a fejlédés utjanak realis mddjat megnevezhessiik. Ennek érdekében

szeretnénk, ha kisgyermekneveldink az akkreditalt tovabbképzéseken bdvitenék szakmai tudasukat.
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7. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetéségei
Kapcsolat a sziilokkel

A bblcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlddését.
A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas 0sszhangja, a szulék és a kisgyermeknevelbk kozotti partneri
kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A szilé ismeri
legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymeértékben segitve
ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmadd kialakitasaban.
A kisgyermeknevel6 pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a szll6t
gyermeke nevelésében. A szul6k és a bolcsde folyamatosan, kdlcsonosen tajékoztatjak egymast a
gyermek fejlédésérdl; ez alapvetd fontossagu, személyre sz6ld, bdlcsédei nevelés-gondozés
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésében. A korrekt partneri egyuttmiikodés
feltétele a kolcsonds bizalom, az &szinteség, a hitelesség, személyes hangvételi (de nem

ORI

tapintatos, folyamatos kommunikécio, az informécioé megosztasa.

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikodé eréforrasok felkutatasara és ezen eréforrasok
eredményes mikddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializaciés funkcidjanak minél
szélesebb kori kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a csaladi nevelés elsddlegességeét,
a bolcsédei ellatas csaladi nevelésre vald épulését. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja
van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért célszer(i parhuzamosan minél tobbet alkalmazni belSluk.

Beszoktatas (adaptacid) - sztilével torténd fokozatos beszoktatas

Beszoktatas

A beszoktatas a gyermek bolcsédei kozosségbe vald beilleszkedésének a segitése a csaladdal
egyuttmikodve. A szllGvel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyiuttmiikodést helyezi
elétérbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevelé és a
gyermek kozott az érzelmi kotbdés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az Uj kornyezethez vald
alkalmazkodast. A szllGvel torténé fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermeknevel tovabb
épiti a bizalmi kapcsolatot, a sz0l6 informaciét nyujt a bolcsédei nevelés tartalmardl és a

kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.
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Beszoktatas menete
1. nap: (109 - 11%)
- anya végzi a gondozasi feladatokat

- gondozdné megfigyel

2. nap: (9% - 1190)
- anya, gondozond egyutt gondoz

- jatékidd novelése

3. nap: (9% - 1190)
- jatékidd novelése

- gondozasok atvétele

4. nap: (9% - 1230)
- Jatékidé novelése
- gondozasok teljes atvétele

- ebédeltetés

5. nap: (8% - 1409
- beadas
- reggeliztetés
- ebédeltetés

- aggyal valé megismerkedés

6. nap: (8% - 14%)
- beadas
- reggeliztetés

- anya rovid id6kre ki-ki megy
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- ebédeltetés

- gyermek elaltatésa (ha nem sikeril hazaadas)

7. nap: (8% - 15%9)
- beadas
- reggeliztetés (anya tavozasa)
- ebédeltetés

- altatas (anya érkezése)

8. nap: (8% - 1509)
- beadas (anya tavozasa)
- reggeliztetés
- ebédeltetés

- altatas (anya érkezése)

9. nap: (8% - 16%)
- beadas
- napi gondozasok

- Uzsonnazas

10. nap: (8% - 16%)

- allanddsulas

A kisgyermeknevelé dokumentélja a beszoktatéds menetét.
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7.1. A sziilokkel valé kapcsolattartas formai

7.1.1. Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szUl6k otthoni kérnyezetben
valé megismerése. Lehet6ség szerint az els6 csaladlatogatasra a beszoktatas megkezdése elétt, a
kisgyermek ébrenléti idejében keruljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyuijt, hogy a szulé
bdvebben informalddjon a bolcsédei életrél, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelOket, akikre
gyermeket bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele

a késobbi j6 egyuttmiikodésnek.

7.1.2. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatardl,
az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen
alkalmakkor keril sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is

tényszer(i tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az id6kereteknek megfeleléen.

7.1.3. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejl6désérdl szdld részletes, kolcsonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgal6 talalkozasi
forma. Kezdeményezheti a szUl§, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai kompetencian

tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikddése.

7.1.4. A sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal szervezett
tematikus beszélgetések a csoportba jar6 kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis nevelési témakrol.
A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelbk vezetik, a szilékkel kialakitott partneri viszonyra
épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat.
Lehet6ség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolaséra, ezaltal a sajat
viselkedésrepertoar bévitésére. A kisgyermeknevelOktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a

szUl6k nevelési szokasait.
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7.1.5. Sziil6i értekezlet

Bolcs6dén belul a szulGi értekezlet a szlldk altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a szUlbkkel kozosen meghozandd dontések elésegitését
szolgélja. Egy nevelési éven belll harom alkalommal célszer(i sziil6i értekezletet tartani (beszoktatasok
elétt, a beszoktatasokat kdvetben és a nevelési év vége felé), de a bolcsédét, vagy az adott
gyermekcsoportot érintd kulonleges helyzetekben rendkivili szulGi értekezlet 0sszehivasara is sor

kertlhet.

7.1.6. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli tajékoztatok,
hirdetétablak, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések lehetdséget adnak az

ismeretterjesztésre.

8. A bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejl6dését, a tudasmegosztast, a j0 gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nyujtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyuttmikodése. A bolcsédei ellatast
nyujtd intézmény, szolgaltatd és az 6voda kozott olyan kolcsonos egyuttmikodésre épuld, tartalmas
kapcsolat kialakitasa szikséges, amely lehetbve teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe
helyezése. Kulonds jelentdseggel bir ez a kozos igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlddésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal
segitenek az Uj kornyezetbe torténd beilleszkedésben. A kompetenciahatarok kolcsonés tiszteletben
tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba kertinek/kerilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat
kialakitasa a gyermek egészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges. A bolcsbdei ellatast
nyujto intézmény, szolgaltatd és a kulonbozo civil szervezetek kozotti egylttmiikddés is hozzajérulhat a

bélcsbdei ellatast igénybe vev csaladok szikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.
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A bolcsdde kapcsolata mas intézményekkel

Bolcsdde és 6voda kapcsolata

A Dbolcséde és az 6voda kozOs intézményként valé mikodésebdl elsGsorban szakmai el6nyok
szarmaznak. Az Ovodaban szervezett szakmai el6adasokat a bolcséde dolgozoi is hallgathatjak. Az
Ovodai munkakozosségi talalkozasokon részt vesznek a kisgyermekneveldk is. A kisgyermekneveldk
szamara nyitottak az oktatés-nevelési értekezletek, de részikre kulon rendszeres értekezletek és

megbeszélések kerilnek majd megszervezésre.

A két intézmény kozott tartalmas kapcsolat kerll kialakitasra, amely a kolcsonos érdekldédés révén
lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek szaméra
az atmenet is zOkkend mentesebbé valik. A bolcsédés koru gyermekek ellatasa a bolcsédei nevelésre-
gondozésra vonatkozd elvi, szakmai-modszertani elGirasok alapjan, személyi és targyi feltételek
biztositasaval torténik. A bolcséde-6voda kdzott toreksziink a szakmai kompetencia elismerésén alapuld

egyuttmakodeésre.

Cél: egymas kolcsonds segitése, javaslatok, oOtletek, problémak megbeszélése. Hospitalasok
szervezése.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kialakitasara

torekszlink mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kerilnek:
- Védondi Szolgélat,
- Hazi Gyermekorvosi Szolgalat,
- Gyermekjoléti Szolgalat,
- Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat,
- Gyamhatdsag,
- Nevelési Tanacsado,

- Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag).
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9. A bolcsddei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyuijtd, részvetelre motivalo,
tanulasi tapasztalatokat biztosito legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak modszertani
alapja az egyéni banasmad érvényesitése, a gyermek pozitiv onallésagi torekvéseinek, onértékelésének

erdsitése.

A gondozas és a jaték bolcsédénkben egyenranguan fontos élet helyzet.

9.1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, eréltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddei ellatast nyujtd intézményben,
szolgaltaténal nincs helye. A bolcs6dei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a leheté legtagabban
értelmezzik. Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds
valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint elGsegiti, hogy a gyermek
megismerje Onmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az
érdeklédés. A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
feln6ttel és a tarsakkal vald egyuttes tevékenység és a kommunikacio. A tanulas formai az utanzas, a
spontan  jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobdl szarmazo
ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi
folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kdrnyezetben zajlo felnbtt-gyermek és gyermek-
gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi szikségleteit, akiknek nem

a magyar az anyanyelvik.

9.2. Gondozas

A gondozas bensbséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
els6dleges célja a gyermek fizikai, testi szlkségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes és a
szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetbésége legyen ugy prébalkozni, hogy kdzben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogatd segitségét. Sikeres probélkozasait a feln6tt

megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndveli az egylttmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben
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sem érvenyesulhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az
egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A felnéttel val6 kommunikécio érzelmi toltése, a
kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges
alakulaséra. A gondozas mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az

onallésodas folyamatat.

9.3. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és befogadasaban,
eléseqiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédést. A kisgyermeknevel a jaték feltételeinek (megfeleld
hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositasaval és neveléi magatartasaval timogatja az elmélyilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl é€s a helyzettdl fliggéen
kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat dtleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetéséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevelGvel, a
tobbi gyermekkel vald egyuttiét oromforrds a kisgyermek szadmara, a tarsak viselkedése mintat nyuit,

segitve a szocialis képességek fejlédését.

A jaték bels6 sziikségletbdl fakado, Gromteli tevékenység, lényegéhez hozzatartozik az
onkéntesség, a szabadon vélasztas.
Tulajdonsagai:
o Ordmet szerez
0 Ajaték onmagaért valo
o Nem feladat
o Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérél
0 Acsecsemd és kisgyermek f6 tevékenysége
o Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkdze
0 Megismeri a targyak tulajdonségait
0 Ekdzben gyakorolja az Ujonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmabdokat
o Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélytilten tevékenykedik
0 Megismeri a nehézségek leklizdésének oromét
0 Fejleszti fantaziajat, megfigyel6készségét
0 Azért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
térekvéseit valositja meg.
A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét tlkrozi.
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9.4. Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakulasanak és fejlédésének idészaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkivil nagy, szamukra 6romforras a mozgas. Ezért a szobaban és az
udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel
szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklédést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen. Biztositani kell a kdrnyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre,
példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a
teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Még tobb lehetéséget kinal a benti nagymozgasos
jatékokkal felszerelt klon helyiség hasznalata. Minél valtozatosabb mozgésra van lehetdsége a
kisgyermekeknek, annal nagyobb oromuket lelik a jatékban. A mozgésfejlesztd eszkozok hasznalata
sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasforméakat, fejlédik
mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk. Az dnallésagi torekvések tdmogatasa soran a
gondozasi miveletekben vald aktiv részvétel lehetGséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,

finomitasara.

Célunk a gyermek sokoldalu, harmonikus személyiségének fejlesztése életkorilag a legmegfelelébb

tevékenységi forma segitségével. Eszk6zokben gazdag mozgaslehetdség biztositasa.

Nevelémunkankban igyekszunk kihasznalni a nagymozgasok és a finommotorika fejlesztésének
lehetéségeit. A mozgas javarészt a zene, mondokak altal felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére
épul.A nap meghatarozott szakaban a kisgyermeknevel6vel kozosen mondokazva, énekelve végzik a

jatékos tornat a gyermekek.

Ezen kivil kilonb6zé mozgasfejlesztd jatékokkal rendelkeziink, amelyek elésegitik a benti és az udvari,

kis — és nagymozgas lehetéségét.
A mozgaskészség fejlesztése:

- Testérzékelést fejlesztd jatékok (61 béli, kézfogds jatékok)
- Fogas fejlesztése (tologatds, kalapalds jatékok, forgathatd kerekek a falon, asztalon,
klldnb6z6 tapintast anyagok)
- Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, bordasfal, csuszda)
- Ritmikus jaras

- Ugré jatékok (ugrélé labda, ugralé csacsi, trambulin)
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A mozgaskészség tartalma:
- Kotetlen formaban (csoportszobaban, tornaszobaban, udvaron)
- Heti rendszerességgel, eldre felépitett konkrét fejlesztés (ludtalptorna)

A mozgasfejlesztés feltételei:

Hely:
- csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzéseére.
- atornaszoba is lehet6séget biztosit a gyermekek dnfeledt mozgasara.
- azudvaron nagyobb hely van a mozgasra, ezért ennek lehetdségét kihasznaljuk.
Eszkdzok:

- mozgasfejleszté eszkdzok
- jatékszerek valtozatos tevékenyseégekhez

Kisgyermeknevel6: a csoportban dolgozé mindkét kisgyermeknevelé nagy hangsulyt fektetve szervezi
meg mind a mindennapos mozgast mind a heti rendszerességgel beiktatott mozgasos

kezdeményezéseket.

A fejlédés jellemzéi a bolcsddéskor végére:

Szereti és igényli a mozgast.

- Egyensulyérzéke stabil.

- Minden lépcséfokra egyet Iép, valtott labbal.
- Rendezett a mozgasa.

- Rovid ideig tud egy labon allni.

- Lenditi a karjat jaras kozben.
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9.5. Mondoka, ének

A Dbolcsédei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltatonal sokrétli zenei élmeény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehet6séget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 ének- és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szOvegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatasa, megszolaltatasa, a k0zos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyeni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodd, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemlivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbeélését. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket
kelt, Gromélményt, érzelmi biztonsdgot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok
megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitdsat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a
csoportban a der(s, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyujtd intézményben,
szolgaltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetbséget nyujt a kisgyermek tovabbi

zenei fejlodésére.

Célunk:
- A gyermek zenei érdekl6désének felkeltése
- Erzékennyé tegye a kdmyezet hangjai irant
- Enekes jatékkal, az egyiitténeklés 6romével érzelmei gazdagitasa
Zenei nevelés feladatunk:
- Mondokak ismertetése
- Enekes jatékok énekelése, jatszasa
— Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadas az 6nkéntes utdnzasra
- Rendezett mozgéasra késztetés
-  Ritmusérzék fejlesztés
Zenei nevelés tartalma:
- Kotetlen formaban, a napszak barmely idészakaban
- Heti rendszerességgel, az évszaknak megfeleld terv alapjan
Zenei nevelés feltételei:
- Kisgyermeknevel§ énekelien

- Rendelkezzen megfelelé szamu énekanyaggal
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- Enekelgetés alkalma, modja korcsoportonként valtozo
- Tobbszori rovid énekelgetése
A fejlédés jellemzéi a bdlcsddéskor végére:
- Egyszer( kétszélamu énekek éneklése
—  Erzékenyek a természet, és kdmyezet hangjéra
- Ismeri a dalok, monddkak szdvegét, a hozza kapcsolddd kézmozdulatokat

- Kedvelik az él6 zenét, 6romet jelent szamukra a zene hallgatasa

9.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a beszéd, a
gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlédésre. A versnek
elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztll a személyiségre. A
verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele
és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsadganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos
mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A
bolcsbdei ellatast nydjtd intézményben, szolgéltaténal a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye
van. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi llapota és ebbdl fakadd igényei
befolyasoljak elsésorban. A bolcsédében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. A mesélés

a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

A kisgyermeknevel6 feladata:

— A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése

- Kivllrél tudja a verseket, meséket

- Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

- Ahangerd véltoztatasaval teszi érzékelhetdbbé a gyermek szdmara
- Kihasznalja a monddkazas nyugtaté hatasat

- Megismerteti a néphagyomanyokhoz, innepekhez kapcsolédé meséket

A régi szokasok értékét kozvetiti. Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at

kozvetetten hat a sz(il6kre is.
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9.7. Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevekenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az Onkifejezés -,
nem annak eredménye. A kisgyermeknevel§ feladata a targyi feltételek és elegendd id6
biztositasa, az egyes technikék, eszkozhasznalat megmutatédsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartdsa. A kisgyermek
alkotasanak elismerésével és megbecsilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd
tevékenységek iranti érdeklédés fenntartasat és az alkotasbdl fakadd 6rom személyiségfejlédésre
gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesulését. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formék a
bolcsbdei ellatast nyuijtd intézményben, szolgéltatdnal: nyomhagyo6 eszk6zok hasznélata, firkalas,

gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujifestés vagy vastag ecsettel festés.

Célunk:
- Az épitd, abrazolo, alkotd tevékenyseg segitése
- Atérbeli, formai, szini képzet kialakulasa, gazdagitasa
- Atermészet szineire, formaira valé rahangolodas
Feladatunk:

- Az alkotd tevékenységre egész nap folyaman lehet6ség biztositasa
- Megismertetni a gyereket a kilonb6zé anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
- Az egyéni fejlettségnek megfeleld motivalas
A fejlédés varhato jellemzdi a bolcsédéskor végére:
- Szivesen rajzol, egyszerii format masol
- Rajzait meg is nevezi
- Olléhasznélat kezdete
- Nagy szemii gyéngyot fliz
- Tokéletes ceruzafogas

- Felismerhet6 formakat rajzol.
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9.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasahoz, a kornyezet aktiv
megismeréséhez, az egymasrol és a kdrnyezetrél valé gondoskodashoz kapcsolddnak (pl. babafiirdetés,
viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi siteményszaggatas, gylimdlcssalata készitése
stb.). Az 6rém forrasai az ,én csinalom” éiményének, az egyittességnek, a koz6s munkalkodasnak és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak és
barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehet6séget nyljtanak az egylttmiikddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

osszefuggések felfedezésére, megértésére.

10. Dokumentacio

A bdlcs6de a gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a fejlddési folyamat alakulasardl valo tajékozodas

céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott mddon dokumentaciét vezet.

A dokumentacié vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznélédsa a gyermekrél valé lehetd
legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos
helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A

dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentéci6 vezetésénél fontos szempontok:
- a targyszer(iség (objektivitas),

- a validitds (a szempontok, kategoriak, kritériumok stb. alkalmasak annak a

helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak 6ket),
- a hitelesség,

- az arnyaltsag,

- a rendszeresség

- ill. a folyamatossag.
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A dokumentacio készitéséhez alkalmazott mddszerek és eszk6zok kivalasztasanal a bolcsde tekintetbe
veszi a kisgyermekek fokozott biztonsagigényét (személyi- és targyi kornyezet allandoésaga, az adott

helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott élethelyzetekhez vald hasonlésaga).

A dokumentécio vezetéséhez kérni kell a szUl6k hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a sziiléknek meg

kell mutatni.

A dokumentacio vezetésénél és drzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat

a legmesszebbmendkig figyelembe veszi a bélcsdde.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében a korai fejlesztés és gondozas feladatait — a Szakért6i
és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményére épitett — fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv
alapjan végzi a bolcséde. Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozast végz6 vagy iranyitd

gyogypedagdgus (terapeuta) késziti el.

Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmazza az értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latésfejlesztés, az

adaptacids tréning, a mozgasfejleszté terapiak, a pszicholdgiai fejlesztés feladatait.

A fejlesztést - gondozast végzd gyogypedagdgus (terapeuta) kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni

fejlesztési naplét vezet.

A gyermek fejlodését a korai fejlesztést és gondozast végzé vagy iranyité gydgypedagdgus (terapeuta),

kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli.

Az egyéni fejlesztési tervet és az értékelési lap egy példanyat megkiildi a Szakért6i és Rehabilitacios

Bizottsagnak, illetve a sziilének, egy példanya az ellaté intézményben marad.

10.1. Szakmai vezetd altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

e Dolgozokrdl: - ,Egészségugyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” (C.3151-2/A).
- Beutalas munkakori alkalmasségi vizsgélatra (A.3510-217).
o Ellatottakrol:

- Felvételi konyv (SZ. NY.3354-10 r.m.sz.ny.) vagy szamitdgépes adatnyilvantartas.
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- 235M1997. (XI1.17.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet ,A gyermekjoléti alapellatdsban részesuld

gyermekrol”.
- Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bek.

- Sziléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi térvény 33. § (2) bek.

- A személyi gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési

dijarél és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet.
- Gyermekétkeztetés — intézményi téritési dij kedvezmény — elszdmolasa.

- Hatoséagi bizonyitvany, illetve igazolas, hatarozat a 3 vagy tobb gyerekes illetve tartosan beteg gyereket

neveld csaladok étkezeési téritési dij kedvezményéhez.

- Ingyenes étkezés - oOnkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

jogosultsagardl.

- Kérelem étkezési tdmogatashoz — helyi 6Gnkormanyzat hatarozata.

- KSH Bolcs6dei Kérddiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.

- Heti étrend (gazdasagi ugyintézével vagy élelmezésvezetével).

- Fert6z0 betegségekrdl torténd kimutatas.

- Tetvességi nyilvantartas — a ,Johan Béla” Orszégos Epidemioldgiai Kozpont Modszertani levele alapjan.
e Szakmai Program készitése

e Elkésziti az SzMSz-t, kotelezd mellékleteit, figgelékeit, valamint az intézmény Belsd Szabalyzatait.

(munkakori leirasok, szabalyzatok készitése és felllvizsgalata).
e Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa (B.18-50 r.sz.).

e Dolgozok jelenléti kimutatasa

e Személyi anyagok vezetése.

e Dolgoz6 nyilatkozata arrél, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras gyermekvédelmi
torvény 15. § (8) bek.
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e Dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.
o Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvantartésa.

e Munkavédelmi naplé vezetése.

e Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

e Szabalyzatok készitése és felllvizsgalata.

e Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvéeny.

10.2. A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentaciok

e Csoportnaplé naponta
A csoport egészére kiterjed0 dokumentacid. Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport
létszamat, és a napi eseményeket rogziti. Szerepelni kell benne a csoport |étszdmanak, a jelenlétnek
illetve a hianyzasnak. Tovabba a levegdn valé tartozkodas idétartamanak, az étrendnek, az esetleges
gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a délutan torténtek rovid 6sszefoglaldjanak. A neveli bejegyzések

a csoport szobeli atadasat-atvételét erdsitik meg

o Gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas:
328/2011.(VII. 29.) Kormanyrendelet 2.sz. és 4. sz. melléklete
e Bolcsbdei torzslap , Gyermek fejlodési dokumentacio (negyedévente vezetve)
e Csaladlatogatasrol feljegyzés
e Adaptacios fiizet (beszoktatas)
o Percentil tabla (fiu 3341-46/b, lany 3341-45/b)

Fejlédési naplo

A gyermek egyéni fejlédésének kovetését rogzitik a kisgyermeknevel6k a bolcsédébe keriléstdl az
dvodaba menésig. A naplot a gyermek ,Sajat kisgyermeknevelbje” vezeti. A kisgyermekneveld a

napléban naprél —napra szerzett tapasztalatait rogziti.

A napl6 minden egyes gyermekrél olyan képet ad, ami csak ra jellemzd, ami megkulonbozteti 6t a csoport

tobbi gyermekétdl. A fejlédési naplo részét képezi az adaptacios flzet.

Fejlodési naplo vezetésének célja:
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A kisgyermeknevelé nyomon koveti, hogy a gyermek a kilonboz6 életkorban milyen fejlédési szinten all,

fejlédésében elbrelépés vagy lemaradas tapasztalhat.

A fejlédési napld felhivja a kisgyermeknevel6 figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell igyelnie

a gyermek nevelése-gondozasa kozben.

e (Csaladi fiizet

A csalad és a bolcséde kozotti irdasos kommunikaciot rogziti.

Tartalma:

informacidk a bolcsédérdl (név, cim, telefonszam, kisgyermekneveld neve)
gyermek személyi adatai

szulbk személyi adatai, elérhetbéséguk

haziorvos neve

a szUl6kon kivdl ki viheti el a gyermeket a bolcsédébél

a szllék jellemzése a gyermekrdl, az eddigi életut, szokasok, nevelési
modszerek

kisgyermekneveldi bejegyzések (az elsd bejegyzés az adaptacio dsszegzése)
beszoktatas folyamata

a nap folyaman uj tevékenység fejlédésbeli valtozas

események, koszontok, stb.

gyermek fejlédésének nyomon kdvetése (fejlédési napld szempontjai alapjan).

A kisgyermeknevel6k a ,sajat” gyermekrdl 3 havonta beszamoldt, jellemzést irnak a szll6knek. Az Uzend

flizet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédésbeli valtozasat, a gyermek fejlédésének

nyomon kovetését illetve a kulonbozd eseményeket, koszontoket.
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10.3. Bolcsédeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

- bolcsédei gyermek egészségugyi torzslap (a gyermek1 éves koraig havonta, késébb

negyedévente vezetve)
- Ovodai jelentés a 6 év alatti gyermekrdl
- heti étrend (egyuttmikodés az illetékes szakemberekkel)

- az élelmezés ellendrzése mind szakszer(iség, mind higiéné szempontjabdl

10.4. Elelmezésvezet altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

étkezOk nyilvantartasa (gyermekek, dolgozdk)

- heti étrendek (bdlcsédeorvossal, bolcséde szakmai vezetdjével)
- nyersanyag felhasznéalas

- arubeszerzési bizonylatok, szamlak

- adagolasi utmutatoé

- ételrecept-gyljtemeény

HACCP mikodtetése

A szervezeti felépitéstél figgéen a feladatok atcsoportosithatdk.
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11. Elelmezés

Az élelmezés a HACCP mindségbiztositasi rendszer el6irasainak megfeleléen torténik. A gyermekek
szamara a féétkeztetést biztositasa gyermekétkeztetési engedéllyel rendelkezd, az intézményhez tartozo
f6z6konyhardl torténik. A személyre szabott étkeztetés soran a bolcsdde biztositja a megfeleld vitamin-

és kaldria-szikségletet.

A korszerii taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével a bolcséde
vezetbje az élelmezésvezetdvel, a bolcsdde orvosaval és a szakmai vezetOvel kozosen allitjia 0ssze,

legalabb két hétre el6re az étlapot, a korosztaly élelmezési-, nyersanyagnormainak figyelembe vételével.

A gyermekek étkeztetésénél az altalanos szabalyok mellett bizonyos specialis szempontokat is
figyelembe veszlnk:

A bolcsddében az étkezések szama napi négy alkalom, az egész napos ellatast igénybevevé
gyermekek részére. Mivel ez a napi energiaszilkséglet 75%-at fedezi, igen fontos az étkezések kozotti
szlinetek betartasa, hogy a gyomor kitirlilhessen, jobb legyen az emésztés. A megfeleld folyadékpétiasrol

is gondoskodunk.

12. Az ellatottak és a szolgaltatast végz6k jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

Sziil6i jogok és kotelességek

e A gyermek sziiléje jogosult és koteles arra,

e hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje €s a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlddéséhez szukséges feltételeket - kulondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valé ellatést -,
valamint az oktatashoz és az egészséguigyi ellatdshoz vald hozzajarulast biztositsa.

e Agyermek szlilje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrdl tajékoztatast,
nevelésehez segitséget kapjon.

e Agyermek szllGje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekeét annak

személyi és vagyoni ugyeiben képviselni.

A gyermek sziiléje koteles

,,,,,

e gyermekével egyuttmikodni, és emberi méltdsagat tiszteletben tartani,
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gyermekét az 6t érinté kérdésekrol tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatast, tanacsot és segitséget adni,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szikséges intézkedéseket megtenni,

a gyermeke ellatasaban kozremikodé személyekkel és szervekkel, tovabba a

hatosagokkal egyuttmikodni.

Gyermeki jogok

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddését, jolétét biztosito sajat csaladi
kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet
elhéritasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0nallé életvitelének
megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége kibontakozasat
seqitd kllonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesuljon.

A gyermeknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal és az informéacios artalommal szembeni
védelemhez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a kdzszolgalati médiakban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bOvitését seqitd, erdszakmentes, a magyar nyelv és kultura értékeit érzé miisorokhoz
hozzaférjen.

A gyermek sztileitél vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben és moddon vélaszthatd el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl fennélld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csalddban vagy més, csaladot p6tlé ellatas formajaban -
a szuléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodast helyettesitd védelemhez.

A gyermek helyettesitd vedelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallasszabadsagat,
tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

A gyermeknek joga van szarmazésa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és a

kapcsolattartashoz.
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A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét szul6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is,
ha a szulok kulonbozd allamokban élnek.

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon
jogairdl, jogai érvényesitésének lehetbségeirdl,tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat
érinté minden kérdésben kozvetlenul vagy mas mddon meghallgassak, és véleményét korara,
egészségi allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd ugyekben az e torvényben meghatéarozott
forumoknal panasszal éljen.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és torvényben

meghatarozott mas szerveknel eljarast kezdeményezzen.
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Zaradek

Jelen Szakmai program 2024...................... t6l hatalyos. A program évente a vonatkozd jogszabalyok

eléirasai, illetve intézményi mikodési valtozasok esetén felllvizsgalando.
Az intézmény dolgozdi a megismerési zaradék alairasaval igazoljak a szakmai program elfogadasat és

ismeretét.

Séshartyan, 2024.................ccceeeeninn,

Bocsd Zsoltné

Szakmai vezetd
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Megismerési nyilatkozat

A Szakmai Programban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Név Beosztas Kelt Alairas

Soshartyan, 2024.........cccceeveiiieiieieeeiiiiiii,
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MUNKALTATOI IGAZOLAS BOLCSODEI FELVETELHEZ Sablon I.

Alulirott:.......coeveiiii Jerererrr e eerrr e e
................................. szam alatti lakos, kérem gyermekem felvételét a Soshartyani Szivarvany Ovoda és
Bolcsdde bolcsbdei csoportjaba.

Gyermek

Szuletési helye: . Sziiletési

Anyja leanykori

Sziilo alairasa

Anyja neve:

Munkaba allasanak ideje:



Munkaad6 alairasa, bélyegzéje

Apa neve:

Munkaado alairasa, bélyegzéje

A gyermek bolcsédei felvételét a kovetkez6 idéponttél javaslom: ......... )V ho......cuv.ee. nap
Soshartyan, .......... BV o hénap ............. nap.

féigazgato alairasa, bélyegz6
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Sablon Il

INtEZMENY NBVE ...
ClIME o
EIErhetGSEge ......ccovvveecrieccc e
BOLCSODEI JELENTKEZESI LAP
AIUBIOL(@K) .o 20 e BV o hO...oceee naptol
kérem/kérjlk gyermekunk bolcsédei elhelyezését a: ...... Bélcsédéeben.
AZ ELLATASRA JOGOSULT

Gyermek neve:

Anyja neve:

Sziletési helye, ideje:

TAJ szama:

Lakcime/t.h.:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil-e?

SZULOK ADATAI

Anya neve (szdl.,l.n. an.) :

Lakcime:

Telefonszama:

Apa neve (szll., an.):

Lakcime/t.h.:
Telefonszama:

Az elhelyezést kéré alairasa
Soshartyan, 20..............cocoveeenes BV eorrerrisssssesrssasssnnans ho .......... nap
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Jelentkezési lap hatoldalara

A bolcsddei felvétel elbiralasanak rendje

Bélcsddei ellatasba elsésorban azon szlilék gyermeke vehetd fel és gondozhato, akiknek bejelentett lakdhelye,
vagy életvitelszer(i tartézkodasi helye Séshartyan kdzigazgatasi teriiletén van.

A boblcsddei felvétel szempontjai

A bolcsbdei felvétel szempontjai a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl, a 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok
tamogatasarol, a Séshartyan Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének intézményi téritési dijak, valamint
a gyermekek napkdzbeni elldtasdra vonatkozd téritési dijak megallapitasardl szdlé mindenkori hatélyos
rendelete, valamint a Séshartyani Szivarvany Bélcséde Felvételi Szabalyzata alapjan kertltek meghatérozasra:

1.

A bolcsbdei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziléje vagy més torvényes képviselbje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

A felvételnél elényt élveznek azok, akiknek a gyermeke elhelyezése — igazoltan — a munkéaba allasuk,
vagy egész napos tanulmanyaik miatt szlkséges, és a szllék egyike sem jogosult gyermekgondozasi
ellatasra, illetve a 3 vagy tdbbgyermekes csaladok.

Bélcsdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast.

Védelembe vétel esetén a telepllési dnkormanyzat jegyzéje kotelezi a szil6t, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat {gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés a) pont}.

Gyermekgondozasi segélyben részestild személy, akinek gyermeke betdltétte az egyéves kort.

Bélcsbdei felvételnél a fenti szempontok figyelembe vételénél a jelentkezés sorrendje is meghatérozo.
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Sablon lIl.

TAJEKOZTATASI NYILATKOZAT

KERELEM BENYUJTASAKOR

AIUIIOE .o [AKCIM ..o
GYEIMEKEM......oii e NBV, ot szil. adatok
......................................................................................... Bélcs6débe
......................................................................................... napon (datum) bolcs6dei felvételéhez a Bolcsédei

jelentkezési lapot beadtam.

A bolcstde VEZEtGIE .....ccveveeercce 1997. évi XXXI Gyermekvédelmi térvény 33§ alapjan a

kévetkezd tajékoztatadsokat nyujtottam:

. az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
. az intézmény altal vezetett, ellatottra vonatkozd nyilvantartasokrol,
o az intézmény életébe vald betekintés jogardl, szilével egyutt torténé beszoktatasral,
o az intézmény hazirendjérdl, napirendrdl,
o panaszjog gyakorlasanak madjarol,
. a fizetend6 téritési, illetve gondozasi dijrdl,
o a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdek-képviseleti forumral,
A bblcsbdei ellatas igénybevételének szandékat jelz SZUIG...........ovevrviveriiirnierece s (név), a

fenti tajékoztatast megkaptam, annak tartalmat megértettem, tovabbé az intézménynél vezetett nyilvantartasokhoz
hozzajarulok, és ahhoz adatokat szolgaltatok. A jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban
beallott valtozasokrdl tajékoztatom a bolcsGdevezettt.

SOSNAMYAN, ..o

féigazgatd sziild, tv. képviseld
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Sablon IV,

MEGALLAPODAS

Mely létrejétt egyrészrél a Soshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcsdde vezetéje,

MASIESZIOL. ...t sz(lé(torvényes képviseld)
.............................................................................................. nevi  gyermekének  bolcs6dei  elhelyezése
targyaban.

A gyermek adatai:

Sziiletési hely, id6: .......cccovvvecveeeecceece e, 20 BV, e ho, v, nap.
ANYJA NEVE:....cviviiiiiit e

21 4TSRS
A bolcsddei ellatas kezdete: 20 ........ccovevvveveeeeeeeeeeene, BV, oo ho, wovveeeiii nap

A bdlcsddei ellatas vége: hatarozatlan/ hatarozott idejii 20........6v,................. hé........ nap

Igénybevétel modja: onkéntes javasolt ( vedéns, gyermekorvos, csalad- és

gyermekjoléti szolgalat, jegyz6)
A bélcsbdei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara a:
— szakszer(i gondozast, nevelést, test-lelki szikségletek kielégitését, fejlédését és a szocializacio segitését
— napi négyszeri étkezést,
— fejlédéhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,
— egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigénés szokasok kialakuldsanak segitését,
— allandésagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmaodot,
— megfeleld id6t a szabadban val6 tartdzkodashoz,
— személyes higiéné feltételeinek biztositasat,
— korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzoket,

— bolcsdde orvosi ellatast,
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— Ovodai életre valo felkészitést.

A bélcsdde a sziilé szamara biztositja:

a hazirend és az ellatds megismerését,
—  abeszoktatashoz, adaptaciohoz szilkséges idét, feltételeket,
—  tajékoztatast a gyermekével napkozben tortend eseményekrél,

—  betekintés joga biztositott a kisgyermeknevel§ éltalvezetett, gyermekfejlddését nyomon kovetd
dokumentacioba,

—  szuléi értekezlet, szlilécsoportos beszélgetések, egyéni beszélgetés a kisgyermekneveldvel/vezetbvel,
—  téjékoztatok, étrendek megismertetése,

—  gyermekUk jatéktevékenységével valo betekintés,

— abdlcsdde altal szervezett nyilt napokon vald részvétel,

—  apanaszjog gyakorlasa, (Erdekképviseleti Forum),

a személyes adatok védelme, titoktartas.
A téritési dij fizetésével kapcsolatos tudnivaldk:

A bdlcsédében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz4lé 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik a
fizetendd téritési dijrél.

A téritési dij Osszegét a Soshartyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal meghatarozott,
intézményi téritési dijak megallapitasarol sz616 mindenkori hatalyos rendelete hatarozza meg.

A téritési dijat az élelmezésvezeténél elére, egy 6sszegben minden hdnapban a megjeldlt napokon kell befizetni.

Az igénybe nem vett étkezés dija a kdvetkezd hénapban kerill visszafizetésre.

A normativ kedvezmény igénybevételének feltétele NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
ingyenes bolcs6dei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez nyomtatvany kitltése és a szikséges
igazolasok csatolésa.

A gyermek bolcsédei ellatasanak megsziinését kovetden a bdlcsédevezetd irasban tajékoztatja a sziilét a téritési
dij tulfizetéserdl, a visszafizetés maédjardl, illetve szintén irasban keresi fel azt a sz(lét, akinek téritési dijhatralék
fizetési kotelezettsége van. A bolcsdde vezetdje mindkét esetben 15 napos hataridét jelél meg.

A sziil6 kételessége, hogy:

- Agyermeke elldtasaban kozrem(ikodd személyekkel és intézményekkel egylttmiikddjon
- Afizetendd étkezési téritési dijat id6ben kifizesse
e Azintézmény hazirendjét, és etikai szabalyzatat betartsa.

Megsziinik az ellatas:

— haagyermek betdltotte a 3. életévét és a bolcsddei gondozasi-nevelési év vegéhez ért, vagy a 4. életév
betoltését kovetd augusztus 31-én,
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— sajatos nevelés igényl gyermekek esetében az ellatas a gyermek 6. életévének betdltését kdvetd
augusztus 31-én,

— ha a felvételt kdvetben a szilld a gyermek részére a bolcsédei ellatast egybefliggéen 15 napon at,
bejelentés nélkul — igazolatlanul — nem veszi igénybe,

— ha abélcsédeorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhatd

— ha magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejl6dését, és err6l a bdlcsédeorvos, a
gyogypedagogus, a kisgyermekneveld szlkség esetén pszichologus véleménye alapjan szakvéleményt
alakit ki.

AIUBPOtE ... nyilatkozom, hogy az ellatas tartalmarol és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, az intézmény hazirendjérdl, panaszjog
gyakorlasanak madjarél, a fizetend6 téritési, illetve gondozasi dijrél, a jogosult jogait és érdekeit
képviselo érdek-képviseleti forumrél a tajékoztatas megtoértént.

Séshartyan, 20..................... -1 ho ... nap

sziil6 (torvényes képviseld) féigazgatd
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MEGALLAPODAS UGYELETI ELLATASROL

Mely létrejétt egyrészrél a Soshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcsdde vezetdje,

MASTESZIOL........ oot e szil6 (térvényes képviseld)
.............................................................................................. nevi  gyermekének  bdlcsddei
targyaban.

A gyermek adatai:

Sziiletési hely, id: ..o y 20 BV, o ho,
ANYJA NEVE ..ottt

LAKCIM: .
A bolcsddei ellatas kezdete: 20 ........ccovevveveeeeeeeeeeeenn, BV, oo ho, wovveeeiii nap
A bdlcsOdei ellatas vege: 20.......ccoovvvvevcceeeieeee BV, o ho, wvvveeveee, nap

A bélcsbdei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara a:

Sablon V.

elhelyezése

— szakszer(i gondozast, nevelést, test-lelki szilkségletek kielégitését, fejlédését és a szocializacio segitését

— napi négyszeri étkezést,

— fejlddéhez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

— egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigénés szokasok kialakuldsanak segitését,

— allandosagot (sajat gondozénd rendszer), egyéni banasmaodot,
— megfeleld id6t a szabadban val6 tartdzkodashoz,
— személyes higiéné feltételeinek biztositasat,
— korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzoket,
— bolcsbde orvosi ellatast,
— Ovodai életre vald felkészitést.
A bélcsdde a sziil6 szamara biztositja:
— ahazirend és az ellatas megismerését,
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—  abeszoktatashoz, adaptaciohoz szilkséges idét, feltételeket,
—  tajékoztatést a gyermekével napkdzben torténd eseményekrél,

— betekintés joga biztositott a kisgyermeknevel6 altalvezetett, gyermekfejl6dését nyomon kovetd
dokumentécidba,

—  szil6i értekezlet, szllbcsoportos beszélgetések, egyéni beszélgetés a kisgyermeknevelbvel/vezetdvel,
—  tajékoztatok, étrendek megismertetése,

— gyermekuk jatéktevékenységével valo betekintés,

— aboblcsdde altal szervezett nyilt napokon valé részvétel,

—  apanaszjog gyakorlasa, (Erdekképviseleti Forum),

— aszemélyes adatok védelme, titoktartas.

A téritési dij fizetésével kapcsolatos tudnivalok:

A bolcs6dében a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik a
fizetendd téritési dijrol.

A téritési dij Osszegét a Soshartyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal meghatarozott,
intézményi téritési dijak megallapitasardl sz616 mindenkori hatalyos rendelete hatdrozza meg.

A téritési dijat az élelmezésvezeténél elére, egy dsszegben minden honapban a megjeldlt napokon kell befizetni.
Az igénybe nem vett étkezés dija a kdvetkezd hénapban kerill visszafizetésre.

A normativ kedvezmény igénybevételének feltétele NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
ingyenes bdlcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez nyomtatvany kitdltése és a szikséges
igazolasok csatolésa.

A gyermek bolcsddei ellatasanak megsziinését kovetden a bolcsddevezeto irasban tajékoztatja a szilét a téritési
dij talfizetésérdl, a visszafizetés maédjardl, illetve szintén irashan keresi fel azt a sz(il6t, akinek téritési dijhatralék
fizetési kotelezettsége van. A bolcséde vezetdje mindkét esetben 15 napos hatéridét jeldl meg.

A sziilé kotelessége, hogy:

- Agyermeke elldtasaban kozrem(ikodd személyekkel és intézményekkel egylittmikddjon
- Afizetendd étkezési téritési dijat id6ben kifizesse
o Azintézmény hazirendjét, és etikai szabalyzatat betartsa.

Megsziinik az ellatas:

— haagyermek betéltdtte a 3. életévét és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a 4. életév
betoltését kovetd augusztus 31-én,

— sajatos nevelés igényl gyermekek esetében az ellatds a gyermek 6. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-én,
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— ha a felvételt kdvetben a szilé a gyermek részére a bdlcsddei ellatast egybefliggéen 15 napon at,
bejelentés nélkil — igazolatianul — nem veszi igénybe,

— haabodlcsédeorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhaté

— ha magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, és err6l a bdlcsédeorvos, a
gyogypedagogus, a kisgyermekneveld sziikség esetén pszichologus véleménye alapjan szakvéleményt
alakit ki.

AIUBPOtE ... nyilatkozom, hogy az ellatas tartalmarol és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél, az intézmény hazirendjérdl, panaszjog
gyakorlasanak madjarél, a fizetend6 téritési, illetve gondozasi dijrél, a jogosult jogait és érdekeit
képviseld érdek-képviseleti forumrél a tajékoztatas megtortént.

Séshartyan, 20..................... =17 ho ... nap

sziil6 (torvényes képviseld) féigazgato
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Alulirott

Sablon VI.

.................................................................................................................................... nevd gyermek

torvényes képviseldje:

engedélyezem, a bdlcsdde orvosanak, illetve a védénének, hogy egészséges tanacsadas keretében
megvizsgélja gyermekemet, illetve esetleges baleset, hirtelen rosszullét esetén a gyermek

kisgyermekneveldje (bdlcséde vezetése) eljarhasson,

gyermekem 18zas Allapotat...........cccoeeviiiiriceeee e lazcsillapitd  beadasaval

csokkenthetik, ameddig érte jovok.

tudomasul veszem, hogy gyermekem betegsége esetén a gyermek haziorvosatol kérnem kell, hogy az

igazolasra irja ra az alkalmazott terapiat, a diagndzist, és azt, hogy mikortol mehet kdzosségbe.

hozzajarulok a szakmai szinvonal segitségéhez sziikséges, illetve szakmai képzésekhez kapcsolddo ,
a gyermek csoportokban torténd megfigyelésekhez, illetve hang és képanyag készitéséhez, a bolcséde

dolgozéi ezen informaciokat feleldsen kezelik, és titoktartast biztositanak,

ha adatainkban (személyes adatok, lakcim, munkahely) valtozds kovetkezik be, azt a

bdlcsédevezetének 8 napon beldl jelzem.

sziil6 (térvényes képviseld) alairasa

Soshartyan, 20................... -1 1o nap
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Sablon VII.

NYILATKOZAT

A gyermekek védelmérél és a gyamUigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 42/A. § (1) alapjan

a Soshartyani Szivarvany BOICSEAEDEN ... naptél felvett gyermek

CUIALASAL @ SZUIOK: ...t ettt et e et et et et et eseeeseeteeat e et eaeenseseeeseneeemeeteeatenseneeaseneeareate et eseneeareneeareanes

vallaljak, hogy nevelési év végéig 20.......c.cccovrvrennee augusztus 31-ig a bolcsbde biztositja.

SOShAMYAN, v

42/A. § (1) Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelheté és gondozhatd

a) az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott iddpontig,

b) a a sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén a
(3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kdz6tt tolti be, a kévetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziil6, tdrvényes
képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasét eddig az idépontig bélcsédei ellatas keretében
kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betéltdtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
Ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhato,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

(3) A bdlcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
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Sablon VIII.

NYILATKOZAT

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 42/A. § (1) alapjan

a Séshartyani Szivarvany Bolcsédében gondozott gyermek testi/szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett

az 6vodai nevelésre, igy bolcs6dében gondozhatd 20..........coeveriieiricnneee s augusztus 31-
ig.

SZUIBK: ...t
vallaljuk/nem vallaljuk a 20..................... 120.............. -0 nevelési év végéig, hogy gyermekink ellatasat a

bolcsdde biztositsa.

SOShAMYAN, ..o

42/A. § (1) Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelheté és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a a sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén a
(3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kdzott tlti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a szlil6, torvényes
képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasét eddig az idépontig bélcsédei ellatas keretében
kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhatd,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bdlcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Sablon IX.
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CIME e
EIErhetdSEQe ...cvcvvveveiiicieccce e
ERTESITES
Ellatas megsziinésérdl
Ertesitjiik, a kedves SZUIBYSZUIBKEL, NOGY ..vv..cers cvoveveeeeeeeeeeeeeeeee e nevi
gyermekik bolcsédei ellatasa: 20 .........ccccevvvvvnnne, BV s hé napjatél megsziint.

Az ellatas megsziinésének oka:
— aszllé nem igazolta a gyermek 15 munkanapon tuli tavollétét,
— abdlcsédeorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsddében nem gondozhato,

— magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédéseét, és errdl a szild megkapta a bélcsédeorvos
altal kiéllitott szakvéleményt.

(a megfelel6 rész alahuzandd)

Séshartyan, 20................... BV erererrere s 1o S nap

Tisztelettel:

féigazgaté
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MELLEKLET
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SOSHARTYANI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE

BOLCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a BOLCSODE adatait
és szervezeti felépitését, a szakmai vezetd és alkalmazottak feladatait és jogkorét, tovabba a miikodési
folyamatokat, figyelembe véve az allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Avr.) 13. § (1) bekezdésében meghatarozottakat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya kiterjed a BOLCSODE szakmai vezetsjére és dolgozoira,
szamukra a jogszabalyokban, képvisel6-testileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hatéskori,

szervezeti és mikodési eldirasok alkalmazasara.

A Bolcs6de mikodését, a szakmai munka vitelét polgarmester, jegyz6, féigazgaté altal kiadott

szabalyzatok, utasitdsok, munkakori leirasok hatarozzak meg.

2. JOGSZABALYIHATTER
* A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.)

* A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek

szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

+ A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarél szélé 8/2000.
(VIIL.4.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz6ld
9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast nyuijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

* A személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igényléslikhodz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet

* A munka torvénykonyve 1992. évi XXII. Tv. és annak modositasai
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* A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l61992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) és annak a
szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban torténd végrehajtasarol szold
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet (Korm. rendelet).

3. ABOLCSODE FELADATAI ES HATASKORE

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, iranyito szerv
altal a BOLCSODE dolgozéira kotelezéen elSirt feladatokkal, hataskorokkel. Az Onkormanyzat
koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos elbirasokat, feltételeket a jegyz6 altal

kiadott éves tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtani.

Feladatkorét ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasardl sz6lé tobbszor modositott 1997,
évi XXXI. torvény 41-42.8-ban és a 42/A.§-ban foglaltak alapjan, gyermekjoléti alapellatasként; a
gyermekek napkdzbeni ellatasat, bolcsddei ellatas forméjaban nyujtja, a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek szamara. Ezen belll a bolcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szuléje vagy mas torvényes képviselbje

igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A BOLCSODE feladata, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasaként megszervezze a csaladban él6
gyermekek életkoranak megfelelé nappali feligyeletet, szakszer(i gondozast, nevelést, foglakoztatast és

étkeztetést.

A f0 feladat, ellatast nyujtani elsésorban Séshartyan kdzség teriletén él6 gyermekeket nevel6 (1 éves —
3 éves korig) csaladoknak, akik a gyermekik felugyeletét masképp nem tudjak biztositani, vagy

szocialisan raszorulnak.
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4. INTEZMENYI KAPCSOLATTARTAS
Az intézményen beluli kapcsolattartas médja

A kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, idépont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épllé
munkafolyamatokat végzék folyamatos szobeli egyeztetést folytatnak, amennyiben jogszabalyok, illetve

a belsé eljarasi rend elirja az egyeztetéseket irashan rogzitik. (stb.)

A szakmai vezetd és a BOLCSODE allomanyaba tartozé dolgozok folyamatos kapcsolattartasért azonos
felelésséggel tartoznak. A folyamatba épitett el6zetes, utblagos és vezetdi ellendrzés soran a vezetd napi
kapcsolatban all a dolgozoval, barmikor informaciot kérhet személyesen, telefonon, e-mailban. Ennek
alapjat az ellenérzési nyomvonal adja, ami alapjan a vezetd és dolgozo kozotti kapcsolddasi (ellenbrzési,

beavatkozasi) pontok meghatarozasa megtortént.

A féigazgatd szlkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgoz6i munkaértekezletet tart. A
féigazgatd az 6sszdolgozoi értekezleten beszamol az eltelt idészak alatt végzett munkardl, értékeli az
intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, a dolgozdk élet- és munkakorilményeinek
alakulasat, ismerteti a kovetkez0 id6szak feladatait. Az értekezlet napirendjét a féigazgato allitia dssze.
Az értekezleten lehetséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiket, észrevételeiket kifejthessek,

kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.
A BOLCSODEN kiviili kapcsolattartas médja:

— palyazat keszitbkkel torténé kapcsolattartas:

A kapcsolattartasra a szerzédésben megkoétott feltételek figyelembe vételével kerilhet sor.
Adatszolgaltatas ezekben az esetekben a szervezeti egység vezetbjének egyideji
tajékoztatasa mellett teljesithetd. A kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, e-

mailban. Ezek tartalmardl a bolcsdde szakmai vezetbje a vezetbi értekezleteken beszamol.

— adatszolgaltatas kilsé szervezetek részére:

A BOLCSODE belsd szabalyzataiban meghatarozott médon és idében, az erre
felhatalmazott dolgoz6 Utjan kételes a jogszabalyok betartdsa mellett adatszolgaltatast
(Kincstar, NAV, stb.) teljesiteni. Amennyiben az adatszolgaltatas eseti jellegii (Pl: ASZ
ellendrzés), abban az esetben a féigazgato jeldli ki az adatszolgaltatd személyét, aki koteles
ennek eleget tenni, illetve beszamolni az adatszolgéltatas tartalmardl.

65



Tanacskozasi:

A BOLCSODE dolgozéi a munkakéri leirasban foglalt feladatok esetében kotelesek a
kdvetkezéekben felsorolt eseményeken részt venni és azokon a dontést elésegiteni, az
intézmény (a fenntartd 6nkormanyzat) érdekeit képviselni a jogszabalyok maradéktalan

betartasa mellett:

bizottsagi uléseken valo részvétel;

képviseld testuleti Gléseken vald részvétel;

szakmai el6adasokon, megbeszéléseken vald részvétel;

polgarmesteri hivatallal tortén6 egyeztetések.

A BOLCSODE miikddését segité testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell

késziteni, meglrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

az ulés helyet, id6pontjat,

a megjelentek nevét,

— a targyalt napirendi pontokat,

a tanacskozas lényegét, a hozott dontéseket.
MUNKAKORI LEIRASOK

A BOLCSODE dolgozoi (kdzalkalmazotti) feladat- &s hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak modjat,
a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddd felelésségi szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a

szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kdtelezettségeit névre széloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa

esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belil médositani kell.

A szakmai vezetd munkakori leirdsmintajat a 1. sz Fliggelék tartalmazza.
A kisgyermekneveld munkakari leirasmintajat a 2. sz Fliggelék tartalmazza.
A bdlcsbdei dajka munkakari leirasmintajat a 3. sz Fliggelék tartalmazza.

A karbantarté munkakori leirasmintajat a 4. sz Fliggelék tartaimazza.
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A BOLCSODE DOLGOZOINAK MUNKAKORI FELADATAI

A fbigazgatd a hataskorébe utalt munkaltatdi jogokat a jogszabalyokban elSirtaknak megfeleléen

gyakorolja. A hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak maodjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez

kapcsolddd felelésségi szabalyokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban nevesitett valamennyi munkakorhoz tartozd

feladatokat a kovetkezdek szerint hatarozom meg:

A féigazgato feladatai

vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért,
biztositja az intézmény miikddéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kilsé szervek elbtt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény miikodését

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
ellatja az intézmény miikodéseét érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezet6 részére elbirt feladatokat, elkésziti a Szakmai Programot, Hazirendet,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezGen elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel,

intézményekkel,
tamogatia az intézmény munkajat segitd testlletek, szervezetek, kozOsségek
tevekenyseget,

folyamatosan értékeli a bolcsdde tevékenységét, munkajat.

Bolcsddei szakmai vezeto feladatai:

A bdlcsOdei szakmai vezet( a féigazgato kozvetlen munkatarsa. Feladatat az utasitasai, valamint
az e szabalyzatban foglaltak alapjan végzi, felelds a bolcséde megfelelé szakmai miikodéséért.
HataridOre elkésziti a bolcsdde éves munkatervét, szakmai beszamolét, beszamolokat

A bolcsédei szakmai vezetd felelés a csoport szakszerl mikodéséért, felelésséggel tartozik a
tartalmi munkaert, tlzvédelmi elGirasért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bélcséde
ugyviteli teendéinek ellatasaért
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A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozok

munkabeosztasat

e Javaslatot tesz a bolcs6dei kdltségvetés szakmai eliranyzatanak tervezésére, felhasznalasara,
eszk0zok, szakmai anyagok beszerzésére

e Havijelentések, éves statisztikak, egyéb létszamjelentéssel kapcsolatos feladatokat elvégzi

e Gondoskodik a munka- és tlizvédelmi utasitasok betartasarol.

A szakmai vezetd megbizasardl, és a megbizas visszavonasardl a munkaltatd dont.

A kisgyermeknevel6 feladata

A kisgyermeknevel6k munkajukat a figazgatd és az orvos utasitdsa szerint latjdk el, a munkakori

leirdsban foglaltak alapjan.

A bolcsédei dajka feladatai

A bolcsddei dajka munkajat a munkakéri leirasban foglaltak alapjan végzi a szakmai vezeté iranyitasaval.
A bélcsédeorvos feladatai

A bblcsédeorvos feladata a bolcsddébe gondozott gyermekek gyogyitd — megeldzé ellatasa, testi szellemi
fejlodésik ellendrzése, elbsegitése. A gyermekek pszichoszomatikus fejlédését szolgald gondozoi
tevékenység iranyitdsa, a gyermekek étrendjének oOsszeallitasa a fbigazgatdval, élelmezésvezetével

kozosen.
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5. ABOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

A munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte

A BOLCSODE kozalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan ideji kinevezéssel jon létre a Kit. vonatkozo
rendelkezései szerint (3 hdnapos probaidé kikotésével), melyben meg kell hatarozni, hogy a

kézalkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel €s milyen illetményért foglalkoztatja.

Meghatarozott feladat elvégzése céljabdl hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony is létesithetd. Az
intézmény feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kilsés

személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval hatarozott idére, atmeneti idészakra

(GYED-en, GYES-en 1év dolgozo helyettesitése céljabdl).

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazésat a kinevezési okirat tartalmazza.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, intézményi titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a féigazgato altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok és a

munkakori leirdsban rogzitettek szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel

és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és el6irdsoknak, a

munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd
felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek intézményi titoknak mindsilnek, és amelyek

nyilvanossagra kertilése az intézmény és az Onkormanyzat érdekeit sértené.
Intézményi titoknak mingstilnek a kovetkezok:

— adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.
Az intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A bdlcséde valamennyi dolgozoja

kételes a tudomésara jutott titkot mindaddig megérizni, amig annak kdzlésére az illetékes felettesétd!

engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté (média) szervek részére

A tomegtajékoztatd (média) eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a bolcséde dolgozdinak az

alébbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegitenitk:

A televizib, a radid, egyéb hirportalok és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas

nyilatkozatnak minésul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez0 el6iradsokat:

— ADbdlcsddét érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a féigazgatd vagy

az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaeért, a

tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— Anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézményi titoktartasra

vonatkozo rendelkezésekre, valamint az 6nkormanyzat jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kortiménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd

hataskorébe tartozik.

70



— A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait

tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

— Kulfoldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak a polgarmester

engedélyével adhato.

A munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint a szerzédésben
foglaltak szerint kell kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet az iranyité szerv engedélyével a
munkaltatd allapitia meg. A munkaviszonyra vonatkoz6 belsé szabalyok kialakitasanal a munka

torvénykonyvérdl szolo, valamint a kdzalkalmazottakrol sz616 torvény eldirasai az iranyadok.
A BOLCSODE nyitva tartasi ideje hétfétsl péntekig: 7.00 -17.00
A BOLCSODEBEN hétfétsl — péntekig az alabbiak szerint dolgoznak:

o A kisgyermeknevelének a teljes napi munkaidébdl hét érat a csoportban, a maradék 1 orat
pedig az éplleten belil dokumentacio elkészitésével, felkésziiléssel, dekoralassal,
megbeszéléssel kell toltenie.

A kisgyermeknevel6k beosztasa 2 mliszakban torténik, heti valtdsban:
Nyitds: 7.00-14.00-ig és zaros 10.00-17.00 —ig.
e Bdlcsbdei dajka letdltendd teljes munkaideje napi nyolc 6ra: 8.00-16.00
A kotelezd draszamon tul kotelesek ellatni a gondozémunkaval 6sszefliggd egyéb adminisztracios
feladatokat.

- A kisgyermeknevel6k a munkabdl vald rendkivili tdvolmaradast, annak okat lehetbleg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 6 vagy 9 draig kotelesek jelenteni az
bolcséde szakmai vezetd vagy helyettesének, a helyettesitésrél intézkedhessen.

- Az intézményi szintii rendezvényeken, unnepélyeken a kisgyermekneveldk jelenléte kotelezo,
a nem szakmai munkakdrben alkalmazott dolgozok jelenléte elvart. Megjelenés alkalomhoz

ill6 6ltozékben.
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Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételehez el6zetesen az intézmény vezetbjével egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak

a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak meértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo, valamint a
Munka Térvénykonyvében foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és kivett

szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A BOLCSODEI szabadség nyilvantartas vezetéséért a mindenkori intézmény vezetdje felels.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a féigazgatd feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat az SZMSZ tartalmazza,

amit a munkakori leirasokban rogziteni kell.

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Kisgyermekneveld Bolcsddei szakmai vezetd
Kisgyermekneveld Kisgyermekneveld

Helyettes bolcsddei dajka Bolcs6dei dajka

Munkakorok atadasa

A szakmai vezetd, valamint a beosztott dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl

személyi valtozas esetén jegyzkdnyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrél késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetni:
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— az atadas-atvétel id6pontjat,
— a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év0 konkrét Ugyeket,
— az atadasra kerUl6 eszkozoket,
— az atado és atvevl észrevételeit,
— ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beldl be kell fejezni. A

munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a féigazgatd gondoskodik.

A Bolcs6dével munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

A BOLCSODE a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakériik

betdltéséhez nélkllozhetetlen a képzés altal nyuijtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

— Mindenki koteles irasban kérmni a tovabbtanulasi szandékat, akar diploma megszerzésérél,

akar tovabbképzésrdl van szo.

— Felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott

az adott félévre.

— Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozd a konzultaciés iddpontokat.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre alld Osszeg, a

tovabbképzési dijak és a jelentkezék szama alapjan évente kell fellilvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzdést lehet kotni.
A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltsegeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozdnak alkalmazasa utan a munkaba jaras korliményeiben valtozas allt be, azt a féigazgato

részére azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként felul kell vizsgalni.
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Munkahelyi pétiékok

Szocidlis 4gazati 6sszevont potlék

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/A. §
(1) bekezdése szerint a kdzalkalmazottat fizetési osztalya és a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje

alapjan szocialis agazati dsszevont potlék illeti meg, melynek 6sszegét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

Bolcsddei potlek

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi agazatban torténdé végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet

15/B. §-a szerint a bolcsddében, mini bolcsédében foglalkoztatott

a) kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6t, szaktandcsadot a fizetési osztalya és a
kdzalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan bolcsédei pétiek illeti meg, amelynek mértékét a 6.

szamu melléklet tartalmazza,

b) pedagdgus munkakorben foglalkoztatott felséfoku végzettséggel rendelkez6 kisgyermeknevelét,
szaktanacsadét a pedagdgus fokozata és a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan bolcsédei

potiék illeti meg, amelynek mértékét a 6/b. szamu melléklet tartalmazza.

c)_bdlcsbdei dajkat a fizetési osztalya és a kdzalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan bolcsédei

potiék illeti meg, amelynek mértékét a 6/a. szamu melléklet tartalmazza.

Jutalom

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény 77. § (3) bekezdése szerint
a kiemelked®, illetleg tartdsan joO munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltato jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom dsszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban a

kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szézalékat.
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Jubileumi jutalom

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény 78. §-a alapjan a kozalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar, a kdzfeladatok ellatasaban toltott évek elismeréséil. Jubileumi jutalom a huszonét,

harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kozalkalmazottnak jar.
A jubileumi jutalom dsszege:

e huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

¢ harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

e negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetménynek megfeleld 6sszeg.

Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a jubileumi jutalom alapjaul szolgalo illetmény dsszegébe a 75. §

szerinti, &gazati, szakmai sajatossagokra figyelemmel fizetendé pétiékot is be kell szamitani.

Az emberi eréforrasok minisztere 6/2020. (lll. 6.) EMMI rendelet 1. § (5e) bekezdése szerint a jubileumi
jutalom alapjaul szolgalo illetmény 0sszegébe a bolcsédeben, mini bolcsddében a bolcsddei potiekot,
valamint a csaladi bolcs6dében, munkahelyi bolcsédében a szocialis agazati 6sszevont pétlékot be kell

szamitani.

Céljuttatas

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 77/ A. bekezdése szerint a kozalkalmazott

a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

Csekély értékii ajandék

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 70. § (6) bekezdés a) pontja szerint a
munkaltatd a munkavallalonak évente haromszor adhat csekély értékii ajandékként a mindenkori
minimalbér 10 szazalékat meg nem halado értéki dsszeget, amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
mérlegelési jogkdrében, kllon utasitdsban azt elrendeli/megallapitia mindig a targyévi koltségvetés

figyelembe vételével.
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Egyéb juttatasok

Munkaruha, védéruha-juttatas szabalyai

A gyermekek kozott toltott napi teenddk indokoltta teszik, hogy a vellik foglalkozokat munkaruha illetve
védéruha illesse meg. A munkavégzés korulmeényeinek azt kell alatamasztania, hogy a vedoéruha
hasznélata nélkil a munkavallalé ruhazatanak nagymértékli szennyezédése, gyors elhasznalodasa

kovetkezhet be.
Ez aldl kivétel, ha tartdsan hiség van (30 C felett), addig, mig az az allapot tart.

Munkaruha, védéruha eszkozei:

- kisgyermekneveld, dajka: munkaruha, labvédé eszkoz, védbruha
- karbantarto: labvédo eszkoz, kézvédd eszkdz, véddruha
- napi 4 6ranél tdbbet monitor elétt Ulok esetében: szemiiveg
A dolgozdk munkaruha, védéruha, szemiveg juttatasa az éves koltségvetés alapjan torténik.

A munkaruha, véddruha juttatas rendjét az intézmény Munka-és véddéruha szabalyzata tartalmazza.

Cafeteria juttatas szabalyai

Az intézmény alkalmazottai részére Soshartyan Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az éves
koltségvetési rendeletében a rendelkezésre 4&ll6 forrasok fliggvényében maghatarozhatia a

felnasznalhatd éves cafeteria keretosszegét.

A cafeteria juttatas rendjét az Onkormanyzat ,Az 6nkormanyzat és intézményei dolgozdinak cafetéria

juttatdsanak szabalyairdl” cim(i szabalyzata tartalmazza.
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6. EGYEB SZABALYOK

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak a féigazgatd engedélyével

torténhet.
KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé kozalkalmazott a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes

kart koteles megtériteni.

A munkavéllalé kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
eseten, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarblagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy

elismervény alapjan vette at.
ANYAGI FELELOSSEG

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszert

hasznalatéért, megdvasaért.

AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért a féigazgatd felelds.
A KIADMANYOZAS RENDJE

A kiadmanyozas rendjét az 5.sz. flggelék szabalyozza.
BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerl alairdsnal cégbélyegzét kell hasznélni. A bélyegzbkkel ellatott, cégszeriien

alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
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— fbéigazgato
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevé

személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.
A nyilvantartas vezetéséért: féigazgato a felelds.

Az atvevik személyesen felelések a bélyegzék megérzéséért. A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl,
nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl féigazgatdé gondoskodik, illetve a

bélyegzd elvesztése esetén az elbirasok szerint jar el.
7. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositdsaval 0sszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — a féigazgaté

feladata.

A gazdalkodasi és ellendrzési feladatokat a PH szabalyzataiban meghatarozott médon kell végezni.
7.1. A gazdalkodas vitelét el6segitd belsé szabalyzatok

A gazdalkodas vitelét el6segitd bels6é szabalyzatok készitésének és folyamatos karbantartasanak

feleldsségét az egyuttmlikodési megallapodas tartalmazza.

7.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzforgalmi szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a PH

pénzkezelési szabalyzat rogziti. Neviket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

7.3 A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasanak rendje

A kotelezettsegvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas
gyakorlasanak madja, eljarasi és dokumentacids részletszabalyai, valamint az ezeket végz6
személyek kijelolésének rendje a PH szabalyzatban, valamint az egytttmiikodési megallapodasban

keriltek el6irasra.
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8. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI, HASZNOSITASI
RENDJE

Az intézmeény épiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —

szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadas szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésnek szabalyzata

tartalmazza.
9. AZ INTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

Reklamhordoz6 csak a féigazgatod engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszelyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a személyes vagy a

kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztonozne.

10. BELSO ELLENORZES

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendeletben foglalt eldirasok szerint a féigazgato felelds.
11. AZ INTEZMENYI OVO, VEDO ELGIRASOK

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladatai k6zé tartozik, hogy az egészségik és testi
épségik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a

szilkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdnak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és T(izvédelmi szabalyzatot, valamint

tliz esetére el6irt utasitasokat, a menekilés utjat.

11.1. Bombariadé esetén kovetendo eljaras
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Akinek tudomasara jut, hogy az éplletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt helyeztek

el, haladéktalanul értesiteni kdteles a polgarmestert a jegyzét és a féigazgatot.

A f6igazgato a lehetd legrovidebb idon belll értesiti err6l a tényrél az épuletben 1évé valamennyi

személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épilet elhagyasat.

A polgarmester utasitasara értesitik a rendGrséget, valamint a tlizoltdsagot a bombariadérdl.

12. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
12.1. Kdzszolgalati jogviszonyban allok

Az intézménynél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLII. torvény

(tovabbiakban: Vnyt.) értelmében a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

—  mindenkori vezetd

12.2. Kozszolgalati jogviszonyban allok hozzatartozoi

— ahazastars,

— azélettars,

— akozos haztartasban él6 sziild,

— akozos haztartasban él6 gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve

— az orokbefogadott és a nevelt gyermeket is.
12.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

Vagyonnyilatkozatot két példanyban az SZMSZ 6.sz. fuggelékében meghatarozottak szerint kell
kitblteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan alairva példanyonként kilon-kilon zért boritékba

kell helyezni.

A vagyonnyilatkozatot elektronikus uton is ki lehet tolteni. A nyilatkoz6 és az 6rzésért felelés a
boriték lezaraséara szolgald feltleten elhelyezett alairdsaval egyidejlleg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban kerllt sor. Az 6rzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartési

azonositdval latja el.
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A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél marad, masik

példanyat az érzésért felelés az egyéb iratoktdl elkiildnitetten kezeli.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazd boritékokat - a nyilatkozo és az Grzésért felelés példanyat is -
csak a Vnyt. 14. §-ban meghatarozott vizsgalat soran az eljar6 szerv bonthatja fel. A
vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok

védelmére vonatkozo tovabbi szabalyokat az drzéseért felelGs kilon szabalyzatban allapitja meg.

12.4. Vagyonnyilatkozatok kezelése 6rzése

A vagyonnyilatkozat tételével 6sszefliggé személyi iratokat az egyéb személyi iratoktdl fizikailag
elkulonitetten, onallo iktatas szerint a PH személyzeti Ugyek intézésére megbizott gyintézéjenél

egysegesen kell kezelni.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatosan keletkezett iratokrol kulon nyilvantartast kell vezetni,
meghatarozva a nyilvantartas tartalmi elemeit (dolgozd neve, munkavégzés helye,
vagyonnyilatkozati technikai azonosito kod, a hozzatartozo6i vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
adatok, az atvett és tovabbitott iratok tartalmara torténd tovabbitas, az atadasra, atvételre és

tovabbitasra vonatkoz6 adatok).

A dolgozdkkal kapcsolatos valamennyi iratot (a hozzatartozokra vonatkozét is) egy iratgy(ijtében
kell kezelni. A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért: PH személyi allomanyaba tartozo, arra kijelolt

koztisztviselo felel6s.
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13. Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi /Gyvt. 36.§./
Munkajaban a szulok, a dolgozok és az dnkormanyzat képviselGje vesz részt.

A Forum miikodésének célja, hogy

e Megteremtse a bolcsédei ellatasban részeslld gyermekek szlleitorvényes képviseldi, a

fenntarté és az intézmény képvisel6i kdzétti egylttmikodés szélesebb kdrben értelmezett

alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmertild panasz, probléma

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A Férum feladata, hogy

e Megismerje a bolcséde miikddését, strukturajat, szakmaisagat, feltételrendszerét, szakmai

céljait, mikodtetésének korilményeit, véleményt nyilvanitson az intézmény vezetbjénél a

gyermekeket érinté tgyekben,

o A szlil6k/torvényes képviselbk altal hozza benyuijtott panaszt megvizsgalja,

e A hataskorébe tartozo tigyekben dontson, vagy tajékoztatast adjon a panasz orvoslasanak

lehetséges maddjarol. Minderr6l 15 napon belll irdsban tajékoztatja a panaszost, intézkedést

kezdeményezhet a féigazgatonal, illetve a szervezeti felépités szerint illetékes

személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hataskorrel rendelkezé szerv),

e A hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a féigazgatonal, illetve a szervezeti felépités

szerinti kompetens személynél (fenntart¢) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

valamint a gyermeki jogok sérelme, a bélcséde dolgozoinak kotelezettségszegése, a

Gyvt.136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén,

e A Forum sajat mikodési szabalyainak és Ugyrendjének meghatarozasaban,

tisztségviselfinek megvélasztadsaban, hataskorébe tartozo (igyekben, gyermeket érint6

ugyekben.

Az Erdekképviseleti Forum jogkore:
Dontési jogot gyakorol:

e a Fdrum sajat miikodési szabalyainak és Ugyrendjének meghatarozasaban,
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o tisztségvisel6inek megvalasztasaban,

e hatéskorébe tartozo ugyekben.
Véleményt nyilvanithat:

o A gyermekeket érint6 ugyekben.

Javaslatot tehet:

e A bolcsde alaptevékenységével 0Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésével,
miikodtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaval kapcsolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

e A szervezeti felépités szerinti (féigazgatd), illetve egyéb illetékességgel bird

személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hatéskorrel rendelkezé szerv).

Véleményezési jogot gyakorol:

e A bolcs6de hazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Forum felelésségi kore:

A Forum felel6s:

o torvényes mikodéseert,
e miikddési szabalyainak jogszer( megallapitasaért, mikodési rendjének szabalyossagéért,
e hataskorébe tartoz6 dontéseiert.
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SOSHARTYANI SZIVARVANY OVODA ES BOLCSODE

Bolcsodei csoport Erdekképviseleti Forumanak

Miikodési Szabalyzata
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l. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Séshartyani Ovoda és Bolcsdde bolcsddei intézményegységére.

Az intézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz létre.

A hatélyos Szabalyzatot ki kell hirdetni.

Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Forum elndke és a féigazgato a felelds.

1. Az Erdekképviseleti Forum miikddésének célja, feladata

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) a bolcsédei ellatasban részesilé gyermekek érdekeinek

vedelmét, képviseletét szolgélja és végzi Gyvt. 36.§.

A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsOdei ellatdsban részeslld gyermekek

szllei/tdrvényes képviselbi, a fenntartd és az intézmény képviselbi kdzotti egyittmiikodés szélesebb

korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmerild panasz, probléma

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A Férum feladata, hogy:

Megismerje a bolcséde mikodését, struktirajat, szakmaisagat, feltételrendszerét, szakmai
céljait, mikodtetésének korulmenyeit, véleményt nyilvanitson az intézmény vezet6jénél a
gyermekeket érint6 Ugyekben,

A sziilék/torvényes képviseldk altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja,

A hataskorébe tartoz6 Ugyekben dontson, vagy tajékoztatast adjon a panasz orvoslasanak
lehetséges maddjarol. Minderrdl 15 napon belll irasban tajékoztatja a panaszost, intézkedést
kezdeményezhet a fGigazgatonal, illetve a szervezeti felépités szerint illetékes
személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hataskorrel rendelkezé szerv),
A héazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a féigazgatonal, illetve a szervezeti felépités
szerinti kompetens személynél (fenntartd) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
valamint a gyermeki jogok sérelme, a bélcséde dolgozoinak kotelezettségszegése, a
Gyvt.136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén,

A Férum sajat mikodési szabalyainak és (gyrendjének meghatérozasaban,
tisztségviselinek megvalasztasaban, hataskorébe tartozé Ugyekben, gyermeket érintd

ugyekben.
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lll. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépitése, megalakitasa

A Forum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):
e abodlcsddei ellatasban részeslild gyermekek szillei/tdrvényes képviseldi,
e abolcsdde dolgozoinak képviseldi,
e azintézmény fenntarté dnkormanyzat képviselbi.
A Forum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a szUl6k/torvényes képviselbk szdma nem lehet

kevesebb a bdlcséde dolgozoi kepviselbinek és a fenntartd képviselbinek 0sszlétszamanal.

A Forum tagjainak szama:

e szllé/torvényes képviseld 2 f6

e Dbolcsddei dolgozdk képviseldje 1 f6

o fenntarté képvisel6je 1 f6
A szlil6k/torvényes képviseldk képviseldire a szll6k dnmaguk tesznek javaslatot. A javasolt személyek
kozll szUl6i értekezleten 2 f6t valasztanak, egyszer(i tdbbségi szavazassal.
A bolcséde dolgozdinak kepviselbit a dolgozok maguk kozll valasztjak. Az intézmény vezetdje — mint
els6 szinten kompetenciaval bird személy — nem lehet tagja a Forumnak.
A fenntarté képvisel6jét a Képviselé-testiilet jeldli ki.

A Forum tagjai maguk kozUl elnokot valasztanak.

A Forum tagjainak megbizasa megsziinik, ha:
e aszllb/torvényes képviseld gyermeke kikerll az ellatasbal,
e vagy az 0t delegald szul6i kor visszahivja,
e abdlcséde képviseljének kdzalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megszlinik, vagy az 6t
delegalé munkahelyi kollektiva visszahivja,
¢ afenntartd képviseléjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 hdnapon belll Uj tagot vélaszt/delegél.

IV. Az Erdekképviseleti Férum jogkore, feleléssége
Az Erdekképviseleti Forum jogkdre:
Dontési jogot gyakorol:

e a Fdrum sajat miikodési szabalyainak és Ugyrendjének meghatarozasaban,
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o tisztségvisel6inek megvalasztasaban,

e hatéskorébe tartozo ugyekben.
Véleményt nyilvanithat:

o A gyermekeket érintd ugyekben.

Javaslatot tehet:

e A bolcsde alaptevékenységével 0Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésével,
miikodtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaval kapcsolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

e A szervezeti felépités szerinti (f6igazgatd), illetve egyéb illetékességgel bird

személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hatéskorrel rendelkezé szerv).

Véleményezeési jogot gyakorol:

e A bdlcs6de hazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Forum felelésségi kore:

A Férum felels:

o torvényes mikodéseert,

e miikddési szabalyainak jogszer( megallapitasaért, mikodési rendjének szabalyossagéért,

e hataskorébe tartdz6 dontéseiért.

V. Az Erdekképviseleti Forum mikodési szabalyai

A Forum évente legalabb két alkalommal rendes, illetve panasz esetén szikség szerint rendkivali tlést

tart. Az Ulést a Forum megvalasztott elndke hivja dssze, lehetéleg irdsban, megjeldlve a targyalandd

napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas szerint szikséges iratokat.

A Férum akkor hatarozatképes, ha az tlésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az Ulést az elnok vezeti. A

Férum hatérozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 f6 egybehangz6 szavazata alapjan, nyilt szavazassal

hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. A kisebbségben maradt alldspont

képviseldi igényelhetik, hogy allaspontjukat az tlésrél késziilt jegyzOkdnyv sz6 szerint tartalmazza.

A Férum Ulesérél jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevé tagok nevét, az ulés helyét,

idejét, a napirendi pontokat, hozzaszolasokat, vélemények rovid 0sszefoglalasat. A jegyzokonyvet a

Forum egy tagja hitelesiti.
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A Férum Ugyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetden a hatarozatot az elndk kihirdeti, illetve
a panaszosnhak a hatarozati kivonatot irdsban megkuldi. A hatarozatban fel kell hivni a figyelmet arra,
hogy ha a f6igazgatd 15 napon belll nem kild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a kézhezvételtél szamitott 15 napon belll az
intézmény fenntartojahoz, vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat.

A Férum, intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal, az intézmény ellenérzését ellaté megyei

gyamhivatalnal, illetve mas hataskdrrel rendelkezé szervnél/személynél.

V1. Zaré rendelkezések
1. A Férum tagjait tevékenységuk miatt hatrany nem érheti.
2. A Forum tagjai végzett tevékenységukért dijazasban nem részesulnek.
3. A Férum mUkodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabdlyzat az elfogadas napjan Iép hatéalyba és visszavonasig érvényes.
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FUGGELEK
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1. sz Fliggelék Szakmai vezet6 munkakori leiras mintaja

MUNKAKORI LEIRAS
Szakmai vezet6
Kisgyermeknevel6
Személyi rész

Munkavallalo

Neve:

Szliletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkaviszonyanak kezdete:

Szervezeti rendelkezések

Munkaltaté neve:

Cime:

Munkavégzes helye:

Munkakor megnevezése:

Beosztas:

Munkakor/beosztas betoltéséhez
szlkseges képesités:

Kinevezd, munkaltatéi jogkor
gyakorlo:

Egyeb munkaltatoi jogkor
gyakorldja/kozvetlen felettese:

A kinevezés mddja, idétartama:

FEOR szam:

Kulcsszam:

Munkaideje:

Munkaidd beosztas:

Munkakor célja:

Szabadséag:

Helyettesités rendje:
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Szakmai vezeto feladatai

A bolcs6dében folyd napi munkafelelés iranyitoja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban.

Felel6s a bolcsddei dolgozok munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembe vételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a
dolgozok munkabeosztasét. Iranyitia és ellenrzi a bolcséde gondozasi és nevelési
feladatainak ellatasat.

A napirend megtervezésénél szakmai segitséget nyuit.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a szulét miel6bb értesitsek, és a
gyermeket elvigyék a bolcs6debdl.

felel. Feladata az orvosi adminisztraci6 végzésének elsegitése is. Ellenérzi a
kisgyermeknevel6knek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidés munkajat.

Napi e-adatszolgalgatast végez a KENYSZI rendszerben.

Kezeli a bolcséde gyogyszerkészletét. A gydgyszerek megfeleld tarolédsardl gondoskodik.
Fontos szerepe van a munkaerd szervezésében, kivalasztasaban, betanitasaban.

A Dbodlcséde dolgozoival megismerteti a belsé szabalyzatokat, nyomon koveti azok
érvényesulését, betartasat.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi haldzattal, a kornyezb
dvodakkal és lehetéség, illetve igény szerint a hasonld profild gyermekintézményekkel.
Kapcsolatot tart a Fenntartoval, a szakmai iranyitast végzokkel és az egészségugyi
szakfellgyelettel.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Napi kapcsolatot tart a féigazgatoval.

Feleléssége:

Feleldssége kiterjed teljes munkakaorére és tevékenységére!

Telies kor(i felelésséggel tartozik a rabizott gyermekek biztonsagaért, testi épségének
megovasaért. Ennek érdekében csoportjat nem hagyhatja fellgyelet nélkal.

Feleléssége a gyermekek biztonsaganak és jélétének megbrzése.
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o Feleldssége a gyermekekkel vald banasmod etikai és szakmai szabalyainak

betartasa.

e Koriltekintéen gondoskodjon a balesetveszélyes helyzetek elkerllésérdl (csoportszoba,
udvar, utcai séta, kirandulas). Baleset esetén az SZMSZ eléirasainak megfelelGen jarjon el.

e Munkavégzése soran tartsa be a munkavédelmi, tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.

e A humanista pedagogia elveivel ellentétes blntetési eljarasokat nem alkalmazhat (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara val6
kényszerités).

e Azintézményi és szakmai elGirasoknak, valamint a jogszabalyi kovetelményeknek

val6 megfelelés.

o Feleldsséggel tartozik munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéséert.

e Munkéja soran koteles a bolcséde berendezéseit, targyait, értékeit megdvni, azokat a
rendeltetéstknek megfelelden hasznalni. Amennyiben kart okoz, anyagi felelésséggel
tartozik.

o Feleléssége a munkakorhoz kapcsolodd dokumentacid és nyilvantartasok naprakészen

tartasa.

Jogkor, hataskor

Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szédmara
biztositanak, elbirnak.

Joga van évente legaldbb egyszer munkéja értékeléséhez, ellenfrzéséhez, melyet 6nmaga is
kérhet.

Az értékelésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Rendkivili ellendrzésére a naprakészség, a munkafegyelem kapcsan, illetve a munkajaval

szemben felmeriilt egyéb okok miatt kerllhet sor.

Ellenérzésére jogosult:

a kinevezési jogkort gyakorld: féigazgato
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Juttatasok

e Besorolas szerinti illetmény
e Munkaruhazat biztositasa

e Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas és a fenntarto altal biztositott lehetéségek szerint

Egyéb rendelkezések

A munkakori leiras az alairas napjan lép hatalyba és visszavonasig, vagy maodositasig érvényes. A
munkakori leiras modositasanak jogat, a korliiményekhez igazodva a munkaltatd fenntartjal

A jelen munkakori leiras a fent nevezett munkavallalo kinevezési okiratanak, és annak médositasainak
elvalaszthatatlan részét képezik, melynek 1 példanya a munkavallaléé, 1 példanya a munkaltatoe.

A jelen munkakori leirasban nem szerepld szabalyozasokon tul, minden olyan feladat a munkavallalé
munkakorébe tartozik, melyet a hatalyos jogszabalyok, valamint belsd szabalyzatok a feladatkdrébe

sorolnak.

A munkakori leirast kiadta:

munkaltato
Kelt:

A munkakori leirasban foglaltakat megértettem, elolvasas és értelmezés utan helyben hagyéan
tudomasul vettem.

A munkakorombe tartozo feladatok eloirasszeri ellatasat vallalom.

munkavallalé
Kelt:
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2. sz Fliggelék Kisgyermeknevelé munkakori leiras mintaja

MUNKAKORI LEIRAS
Kisgyermeknevel6
Személyi rész

Munkavallalo

Neve:

Szlletési neve:

SzUletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:
Munkaviszonyanak kezdete:

Szervezeti rendelkezések

Munkaltat6 neve:

Cime:

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezese:
Beosztas:

Munkakor/beosztas betoltéséhez
szilkséges képesités:
Kinevezd, munkaltatdi jogkor
gyakorlo:

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorldja/kdzvetlen felettese:
A kinevezés modja, id6tartama:

FEOR szam:

Kulcsszam:

Munkaideje:

Munkaidd beosztas:

Munkakor célja:

Szabadsag:

Helyettesités rendje:
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A kisgyermeknevel6 feladatai:

e  Munkajaban figyelembe veszi a féigazgat6 és a szakmai vezeté utmutatasait.

o Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elGsegitése, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségugyi és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az dnallésag
alakulasat.

e  Szakszeriien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a bdlcsédei
gondozasnevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott gyermekeket. Kilonos
gondot fordit a hiénytalan el6készité tevékenységre is.

o  Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleléek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a gyermekek szamara disziti.

e  Csoportjaban vezeti az el@irt nyilvantartasokat.

e Havonta elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplét. A csoportnaplot
naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket.

e A csaladi fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan Ujat tapasztal. Az
egészsegugyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzasokat, a gyermek
suly- és hosszfejlédését, mell- és fejkorfogatanak viszonyat. A testi fejlédésrél a percentilt
hasznalja, az értelmi és szocilis fejlédés dokumentéldsahoz pedig a fejlédési tablat. Munkaja
befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.

e Vezeti a valdsagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg kell
egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kilonés gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétérél készitett dokumentacio atlathatosagara és egyértelmi vezetésére (szabad- és
pihenbénapok eltérd szinl jelolése, felvétel és megsziinés jeldlése, korcsoportok statisztikanak
megfeleld jeldlése).

e  Megtervezi a gyermekek napirendjét, gondozasi, nevelési munkdja soran eleget tesz a
mindenkori szakmai elvarasoknak.

e A szil6kkel és munkatarsaival egylttmikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelébb mddon megvaldsitja — a modszertani levél Utmutatasa alapjan.

e  Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

e  (Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérdl, az udvari élet megszervezésérdl. A
napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegdn tartozkodast. Csak orkanszert

szélben, erds kodben, -50C alatt, valamint kanikulaban mell6zhetd a szabadlevegén
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tartézkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiknek megfeleléen
legyenek feldltdztetve.

e  Abdlcsédében megbetegedett gyermekek allapotat rogziti a csaladi flizetben. Gondoskodik a
beteg gyermek ellatasarol és a szUl6 értesitesérél.

e  Betartja a higiénés kdvetelményeket.

e  Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbkeépzéseken.

o  Felelésséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

e A munkakezdésre (miiszak kezdeti id6pontja) atdltozve, munkara felkészllten a csoportjaban
van.

Kulturdlt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkultirajaval értékeket kozvetit,

pozitiv mintat ad, képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Feleléssége:
Felelbssége kiterjed teljes munkakdorére és tevékenységére!

o Telies kor felelésséggel tartozik a rabizott gyermekek biztonsagaért, testi épségének
megbvasaért. Ennek érdekében csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkl.

o Feleléssége a gyermekek biztonsaganak és jolétének megérzése.

o Feleldssége a gyermekekkel valo banasmad etikai és szakmai szabalyainak

betartasa.

e Koriltekintéen gondoskodjon a balesetveszélyes helyzetek elkertlésérdl (csoportszoba,
udvar, utcai séta, kirandulas). Baleset esetén az SZMSZ elbirasainak megfeleléen jarjon el.

e Munkavegzése soran tartsa be a munkavédelmi, tliz- és balesetvédelmi szabalyokat.

e A humanista pedagogia elveivel ellentétes blntetési eljarasokat nem alkalmazhat (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo
kényszerités).

o Azintézmeényi és szakmai el6irasoknak, valamint a jogszabalyi kovetelméenyeknek

val6 megfelelés.

o Feleldsséggel tartozik munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy

hianyos elvégzéséeért.
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e Munkéja soran koteles a bolcséde berendezéseit, targyait, értékeit megdvni, azokat a
rendeltetésiiknek megfeleldéen hasznalni. Amennyiben kart okoz, anyagi felelésséggel
tartozik.

e Feleldssége a munkakorhdz kapcsolddd dokumentacié és nyilvantartdsok naprakészen
tartasa.

Jogkor, hataskor

e Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szédmara
biztositanak, elGirnak.

e Joga van évente legalabb egyszer munkaja értékeléséhez, ellendrzéséhez, melyet 6nmaga is
kérhet.

o Az értékelésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

e Rendkivilli ellenérzésére a naprakészség, a munkafegyelem kapcsan, illetve a munkajaval
szemben felmertlt egyéb okok miatt kerilhet sor.

Ellenérzésére jogosult:
e akinevezési jogkort gyakorlo: igazga
Juttatasok

e Besorolas szerinti illetmény

e Munkaruhazat biztositasa

e [Egyéb juttatasok a térvényi szabalyozas és a fenntarto altal biztositott lehetéségek szerint.
Egyéb rendelkezések
A munkakori leiras az alairds napjan lép hatalyba és visszavonasig, vagy mddositasig érvényes. A
munkakori leiras modositasanak jogat, a korliiményekhez igazodva a munkaltatd fenntartjal
A jelen munkakori leiras a fent nevezett munkavallalo kinevezési okiratanak, és annak médositasainak
elvalaszthatatlan részét képezik, melynek 1 példanya a munkavallaléé, 1 példanya a munkaltatoe.
A jelen munkakori leirdsban nem szerepld szabalyozasokon tul, minden olyan feladat a munkavallalé
munkakorébe tartozik, melyet a hatélyos jogszabalyok, valamint bels§ szabalyzatok a feladatkorébe

sorolnak.
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A munkakori leirast kiadta:

munkaltato
Kelt:

A munkakori leirasban foglaltakat megértettem, elolvasas és értelmezés utan helyben hagydan
tudomasul vettem.

A munkakorombe tartozo feladatok eldirasszeri ellatasat vallalom.

munkavallalé
Kelt:
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3. sz Fiiggelék Bolcsddei dajka munkakori leirasa

MUNKAKORI LEIRAS
Bolcsédei dajka
Személyi rész

Munkavallalo

Neve:

Szlletési neve:

SzUletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:
Munkaviszonyanak kezdete:

Szervezeti rendelkezések

Munkaltat6 neve:

Cime:

Munkavégzés helye:

Munkakor megnevezeése:
Beosztas:

Munkakor/beosztas betdltéséhez
szlkseges képesités:
Kinevezd, munkaltatéi jogkor
gyakorlo:

Egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorldja/kdzvetlen felettese:
A kinevezés modja, id6tartama:
FEOR szam:

Kulcsszam:

Munkaideje:

Munkaidd beosztas:

Munkakor célja:

Szabadsag:

Helyettesités rendje:
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Kozvetlen felettese a féigazgatd. Munkéjat a féigazgato altal meghatarozott munkarendben, a féigazgato

iranyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a kisgyermeknevelé iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés és beszédmintajaval

hasson a bolcsédés gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sztil6t, kapcsolataira a tapintat, az

elfogadas legyen a jellemz6. A tudomasra jutott pedagogiai informéaciokat titokkent kezelje. Nevelési

kérdésekben az érdekl6d6 szulbket tapintatosan az kisgyermeknevel6hoz iranyitsa.

A bolcsddei dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

A kisgyermekneveld altal meghatarozott napirend szerint segiti a gyermekek gondozasaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, az ételeket a kisgyermeknevelGkkel
egyutt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi, és a mosogatoba viszi.

Ellatja a csoportban a kiszolgalé feladatokat a napirendhez igazitottan (agyrakas, agyazas, ételek
széllitdsa, edények ki- és behordasa, gyermekfelligyelet)

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a gyermekek
jelének figyelembevételével.

A terem szelléztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt.

A jaték- és egyeb tevékenységhez szikséges eszkozok el6készitésében kozremilkodik, a
kisgyermekneveld Utmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az oltozében.

Turelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

A bdlcs6dei nevelés eredményessegéhez munkajaval nyujtson mindségi szolgaltatast.

A bblcsédében, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a munkavégzésre
rendelkezeésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradésat jelezze vezetbjének,
kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak a hézban 1évé
vezetd engedélyével hagyhatja el az bolcs6dét.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalodsitasaban.

Alkotdi modon miikddjon egyutt a kisgyermekneveldkkel és munkatarsaival.

Jaruljon hozza a bolcs6de j6 munkahelyi Iégkorenek kialakitasahoz.

A bdlcsédei Unnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremUkodik, a szervezési feladatokban a
vezet és a kisgyermekneveld utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalméaval a kisgyermeknevelket segitve kiséri a gyermekcsoportot, felligyelve
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a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az
bolcsddevezetonek.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremakodik.

A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a sz(l§ érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

A bolcs6de helyiségeit tisztan tartja.

Hetente végez fert6tlenitd takaritast a csoportban, 61tozében, mosddban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkdzOket tisztan tartja, a sziiksége fertétienitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkulonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textiliait mossa, vasalja, javitia a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza a bolcséde udvarat, a homokozdok kornyékét felsopri, nyaron locsolia a poros
udvarrészeket reggeli €s délutani idészakban.

A nyari takaritasi szunetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Feleléssége:

Felel6ssege kiterjed teljes munkakaorére és tevékenységére!

o Telies kor felelésséggel tartozik a rabizott gyermekek biztonsagaért, testi épségének
megdvasaért. Ennek érdekében csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkl.

o Feleldssége a gyermekek biztonsaganak és jolétének megbrzese.

o Feleléssége a gyermekekkel valo banasmad etikai és szakmai szabalyainak

betartasa.

e Kortltekintéen gondoskodjon a balesetveszélyes helyzetek elkertlésérdl (csoportszoba,
udvar, utcai séta, kirandulas). Baleset esetén az SZMSZ eléirasainak megfelelGen jarjon el.

e Munkavégzése soran tartsa be a munkavédelmi, tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat.

e A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara val6
kényszerités).
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e Azintézmeényi és szakmai elGirasoknak, valamint a jogszabalyi kovetelményeknek

val6 megfelelés.

e Felelésséggel tartozik munkakoéri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéseert.

e Munkéja soran koteles a bolcséde berendezéseit, targyait, értékeit megdvni, azokat a
rendeltetésiknek megfelelden hasznalni. Amennyiben kart okoz, anyagi felelésséggel
tartozik.

o Feleléssége a munkakorhoz kapcsolodd dokumentacid és nyilvantartasok naprakészen

tartasa.

Jogkor, hataskor

Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szédmara
biztositanak, el6irnak.

Joga van évente legaldbb egyszer munkéja értékeléséhez, ellenérzéséhez, melyet 6nmaga is
kérhet.

Az értékelésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Rendkivili ellendrzésére a naprakészség, a munkafegyelem kapcsén, illetve a munkajaval

szemben felmeriilt egyéb okok miatt kerllhet sor.

Ellenérzésére jogosult:

a kinevezési jogkort gyakorld: féigazgatd

Juttatasok

Besorolas szerinti illetmény
Munkaruhazat biztositasa

Egyéb juttatésok a torvényi szabalyozas és a fenntarto altal biztositott lehetéségek szerint.
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Egyéb rendelkezések

A munkakori leiras az alairas napjan lép hatalyba és visszavonasig, vagy maodositasig érvényes. A
munkakori leirds modositasanak jogat, a korliiményekhez igazodva a munkaltatd fenntartjal

A jelen munkakori leirds a fent nevezett munkavallalo kinevezési okiratanak, és annak médositasainak
elvalaszthatatlan részét képezik, melynek 1 példanya a munkavallaléé, 1 példanya a munkaltatoe.

A jelen munkakéri leirasban nem szerepld szabalyozasokon tul, minden olyan feladat a munkavallalo
munkakdrébe tartozik, melyet a hatalyos jogszabalyok, valamint belsé szabalyzatok a feladatkdrébe

sorolnak.

A munkakori leirast kiadta:

munkaltato
Kelt:

A munkakori leirasban foglaltakat megértettem, elolvasas és értelmezés utan helyben hagyéan
tudomasul vettem.

A munkakorombe tartozo feladatok eldirasszeri ellatasat vallalom.

munkavallalo
Kelt:
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Személyi rész

Munkavallalo

4. sz Fliggelék. Karbantarté6 munkakori leiras minta

MUNKAKORI LEIRAS

Karbantarto

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakcime:

Munkaviszonyanak kezdete:

Szervezeti rendelkezések

Munkaltatoé neve:

Cime:

Munkavégzes helye:

Munkakor megnevezése:

Beosztas:

Munkakor/beosztas betoltéséhez
szikséges képesités:

Kinevezd, munkaltatdi jogkor
gyakorlo:

Egyeb munkaltatoi jogkor
gyakorldja/kozvetlen felettese:

A kinevezés modja, id6tartama:

FEOR szam:

Kulcsszam:

Munkaideje:

Munkaidd beosztas:

Munkakor célja:

Szabadsag:
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A karbantarto feladata:

o A kdzponti fitést ellatd kazanlzem fltési szezonban vald Uzemvitele, a kazanizemet a kezelési

utasitasnak megfeleléen mikddteti.

e Akazanlzem folyamatos felligyeletérdl, karbantartasarél gondoskodik.

e A munkavédelmi, tlizvédelmi, kivitelezési, szerelési és elekiromos berendezésekre vonatkozo

elbirasokat és szabvanyokat betartja.

e Ahelyiségek fiitési hémérsékletét az eldirasoknak megfeleléen szabalyozza.

e Akazanizemmel kapcsolatos minden eseményt a kazannapléban rogziti.

e A munkaterileten észlelt hibakrél az intézményvezet6t azonnal tajékoztatja.

o Felelds a részére kiadott szerszamok, gépek, munka- és vedbruha, egyéni védbeszkozok jo

min&ségéért, és azok rendeltetésszeri hasznalataért.

e Munkdjahoz sziikséges anyagok felhasznalasanak, beépitésének pontos rogzitése, az
anyagfelhasznalasok igazoltatasa.

o Feladata a vagyonvédelem.

e Az udvar rendben tartasa, balesetet okozo targyak, ndvények Osszeszedése. Az udvari

novenyzetet gondosan apolja.

e Tavasztol észig rendszeres flinyiras kéthetenként, illetve 5 cm felett. A fii dsszetakaritasa.

Locsolas, elézetes megbeszélés alapjan.

e A homokozdkat naponta elékésziti, felassa, locsolja.

e Télen a havat eltakaritja, a kils6 jardat és a gazdasagi bejaratot rendben tartja, csuszas

mentesiti. Osszel a lehullott faleveleket eltakaritja.

o Az esOviz-elvezetd csatornékat rendszeresen tisztitja, az esetleges eldugulasokat megsziinteti.
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Jogkor, hataskor

e Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szédmara
biztositanak, elGirnak.

e Joga van évente legalabb egyszer munkaja értékeléséhez, ellenfrzéséhez, melyet nmaga is
kérhet.

o Az értékelésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

e Rendkivili ellenérzésére a naprakészség, a munkafegyelem kapcsan, illetve a munkajaval

szemben felmerlt egyéb okok miatt kerilhet sor.

Ellenérzésére jogosult:
e akinevezési jogkort gyakorld: féigazgato
Juttatasok

e Besorolas szerinti illetmény
e Munkaruhazat biztositasa

e [Egyéb juttatasok a térvényi szabalyozas és a fenntarto altal biztositott lehetéségek szerint.

Egyéb rendelkezések

A munkakori leiras az alairds napjan |1ép hatalyba és visszavonasig, vagy mddositasig érvényes. A
munkakori leirds modositasanak jogat, a korliiményekhez igazodva a munkaltatd fenntartjal

A jelen munkakori leiras a fent nevezett munkavallald kinevezési okiratanak, és annak modositasainak
elvalaszthatatlan részét képezik, melynek 1 példanya a munkavallaléé, 1 példanya a munkaltatoé.

A jelen munkakéri leirasban nem szerepld szabalyozasokon tul, minden olyan feladat a munkavallalé
munkakorébe tartozik, melyet a hatélyos jogszabalyok, valamint bels§ szabalyzatok a feladatkérébe

sorolnak.
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A munkakori leirast kiadta:

munkaltato
Kelt:

A munkakori leirasban foglaltakat megértettem, elolvasas és értelmezés utan helyben hagyéan
tudomasul vettem.

A munkakorombe tartozo feladatok elbirasszeri ellatasat vallalom.

munkavallalé
Kelt:
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MELLEKLETEK
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1. melléklet

A KIADMANYOZAS RENDJE

1./ Azellatandé feladatok teljes korére tekintettel és azok dokumentumaira vonatkozdan az féigazgatd

jogosult kiadményozni.
2./  Aféigazgatoé tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja a féigazgaté altal kijeldlt személy.

3./ Jelen kiadmanyozasi rend az SzMSz hatalybalépésével egyidejii idépontban érvénybe Iép.
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2. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT

Vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szama:

A KOTELEZETT SZEMELYI ADATAI, VALAMINT A JOVEDELMI, ERDEKELTSEGI ES VAGYONI
VISZONYAIRA VONATKOZO ADATOK

l. Rész
SZEMELYI ADATOK
A KOEIBZEH NEVE: ...t bbb
SZUIELESI NEIYE BS IUEJE. ... b
ANYJA NBVE: ..ottt bbb bR R bR bbbt
JBKCIME. . e
Il. Rész

NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL'

A nyilatkozatot ad6 éves 6sszes jévedelme:

P BV e Ft
2. s BV e Ft
K FT BV e Ft
4o BV e Ft
ST BV e Ft

YMinden esetben a Jjovedelem kozterhekkel csokkentett dsszegét kell bevallani.
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Az éves jovedelem forrasai tevékenységek szerinti bontasban:

1o, ev

Tevékenvsén

Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenvsén

Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenvséa

Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenvséa

Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenvséa

Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft
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lll. Rész
VAGYONI NYILATKOZAT

A) Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakételek-tulajdon (vagy allandé, illetve tartdos hasznalat, haszonélvezeti jog,

vagyonkezel6i jog, vagyonrendel6i jog, kedvezményezetti jog):2

) CIME. oo VaroS/KOZSEQ .......cvuvvrireiririncirirenne Ut/utca ........... hsz.
alapterilete: ............covevveeeeeeiiesiesieeeeei, m2, tulajdoni hanyad. ...........cccccovvvevvveriiirarninnn,
@ SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ettt sttt s s s nss s

D) CIME: .o VaroS/KOZSEQ ......cvvvvrireinericieinenns Ut/utca ........... hsz
alapterilete: ........ocweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas m2, tulajdoni hanyad: ............c.ccoovovrvvenrisiarnnn,
@ SZEIZES IUEJE, JOGCIME: ......oceeeeeieeieeeeeeee ettt ettt sttt sasss s anesnaes

C) CIME: o VAroS/KOZSEQJ ......cvvvevererereiereriisinans Ututea ........... hsz
alapterilete: ... m2, tulajdoni hanyad: ............c.cccooovvvvnnnrnns
@ SZEIZES IUEJE, JOGCIME: ......oceeeeeerieeieteeieeeststs et e ettt ettt ettt st et snsenasesnaes

2. Udiil6tulajdon és iidiilételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartés hasznalat, haszonélvezeti

jog, vagyonkezeldi jog, vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog):3

2Médositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) a) alapjan.

3Mddositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) b) alapjdn.
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) CIME. oo e VaroS/KOZSEQ ......cvvvverrirerincieinenns Ut/utca ........... hsz.

alapterilete: .........cvveevviiiiseeeeiieesisssens m2, tulajdoni hanyad: .............cccovvevvvicveeeninnn,
A SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ..ottt aes s as e
D) CIME: o VaroS/KOZSEQ ......cevvvvrireeiriricieenn, Ut/utca ........... hsz
alaptertlete: .........oovveeeeeereeeeeee e m2, tulajdoni hanyad: .............ccooovveenessieiernn
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...evveeeseeseeee ettt e s
C) CIME: o VAroS/KOZSEQJ ....c.cvvveverererirereriiiians Ututea ........... hsz
alapterllete: ...........ocvvvovoeeiseeseieeeeiis m2, tulajdoni hanyad: ..............ccccovvennivnnnnnnn,
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt sttt s e ss e ss s e

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgalo éplilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandé hasznalat,

haszonélvezeti jog, vagyonkezeldi jog, vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog):*

a) megnevezése (zartkerti épitmény, miihely, tizlet, miterem, rendelb, garazs stb.): ..........ccocouvvvne..
CIME. oo VAroS/KOZSEQ .....ovovevviieiriiciinn, utlutea ........... hsz.
alapterilete: ..........oveeeeviiiseeeesiesieeeean, m2, tulajdoni hanyad: ............ccccovevvvecvceeirinnn,
8 SZEIZES IUEJE, JOYCIME: ...ttt ettt

D) MEGNEVEZESE: ...ttt bbb h bbb e
(0111 TN VaroS/KOZSEQ ......ccovvvvvvererererrerinnn, utlutca ........ hsz.
alapterilete: .........coveeeeeiiiseeeisieisieesean, m2, tulajdoni hanyad: ............ccccovvevvvevceeennnn,
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt s e sn s s s e e aeaes

C) MEGNEVEZESE: .....eeveeeeeeeseeieie ettt ses et s bttt bbb bbbttt

AMddositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) c) alapjdn.
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CIME. oo VaroS/KOZSEQ ........cocovvvvvverririnen ututea ........... hsz.

alaptertlete: ..o m2, tulajdoni hanyad: .............ccccoevveevieiereen

8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ee st as s s s ensnsnnenes

4. Terméfoldtulajdon (vagy allandé hasznalat, haszonélvezeti jog, vagyonkezeldi jog,

vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog):°
) MEGNEVEZESE: ......cvveirieiteeee ettt es ettt b st bbbt bbb tb bt bbbttt

CIME: v VArOS/KOZSEY ......evvvveveeerererererersirisiin, hrsz., alapteriilete: ........... m?

MUVEIESI QA: ..o tulajdoni hanyad: ............cccoeeeevvvieris e,
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt ettt es e e et es s
AIANYKOTONA-EITEKE. ...ttt bttt es s s

D) MEGNEVEZESE: ...t bbbt

CIME. e, Iz TOX /(4= o hrsz., alapteriilete: ........... m2

I o T S tulajdoni hanyad: ............ccccoovvvevviveieeeeienn,
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt e se e s s e
AFANYKOIONA-CITEKE. ...ttt ettt ettt e et s

C) MEGNEVEZESE: ......eeeirttseeteteets ettt ee et bbb bbb bbb bbbt b

> Médositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) d) alapjdn.
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CIME: v VArOS/KOZSEG .......ccovvveverererriaiaiarnnn, hrsz., alapteriilete: ........... m?
MUVEIESI AQA: .....vveeeeeeeeeeeereeee e tulajdoni hanyad: ............cccooovvvvvverre e
@ SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ettt e e snan e sn s sns s nnnanen

AFANYKOIONA-CITEKE! ...ttt ettt s ettt en e s snnes

B) Nagy értékii ingésagok (ideértve a lizingelt, valamint a vagyonrendel6ként bizalmi
vagyonkezelésbe adott vagyontargyakat, illetve e vagyontargyak vagyonkezeléjeként,

kedvezményezettjeként megszerzett - el6z6 pontokba nem tartoz6 - hasznait)®

1. Jarmlivek:

a) SZEMEIYGEPKOCSI: ... tPUS v rendszam
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME.! ...ttt sttt ettt et
.............................................................................................. (] oT RO (=Y [0 7.4 1
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME! ...ttt e en s
.............................................................................................. tIPUS ..o, FENASZAM

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt st s e ss e s s e

D) €QYED JAMMUL ...

8 SZEIZES IUBJE, JOYCIME: ...ttt sttt

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ..ottt ettt s enes

2. Védett miialkotas, védett gyijtemény:

a) egyedi alkotasok:

®Megdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (1). Hatdlyos: 2014. Ill. 15-t6l.
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..................................... AlKOLO ... CIM . NYIVANEaItasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt et an e s

..................................... alkotO .......ooovveveeeeeiiesaaeaes CIM . NYilVaNtartasi szam
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt s et ae e s

..................................... alKOtO .....c.ovvveveeee e CIM e, NYlVANtartasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt e tn e n e

b) gyljtemény:
................................................... megnevezes .............. Ab ......cccooeoveveeee.. Nyilvantartasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt et ae s s e
................................................... megnevezes .........c.... b .........coooevveeenn.. Nyilvantartasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt s e e s s
................................................... megnevezes ........cc... b ..o, Nyilvantartasi szam

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt sttt es e sn s sn s

3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gyiijteményenként) a honap elsé napjan érvényes

kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghalado értékii ingésag:

) e MEGNEVEZES ..o azonosito adat

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt ae s 2annn

4. Ertékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, kotvény, részjegy, kincstarjegy, vagyonjegy
sth.):
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.......................................................... MEGNEVEZES .........cccoovvvencne SZAM .. NEVEITEK

.......................................................... MEGNEVEZES .......c.cccevvvvrvrneae SZAM ... NEVEITEK
.......................................................... MEGNEVEZES ......c.cccevvvvrvrneae SZAM ... NEVEITEK
.......................................................... MEGNEVEZES ......c.cccvvvvvrvrvneae SZAM v . NEVEITEK
.......................................................... MEGNEVEZES ......c.cccevvvvrvrvneae SZAM ... NEVEITEK

........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv szama ........................... 0S5zeg
........................................ pénzintézet ......................... betétkbnyv szama ........................... 085zeg
........................................ pénzintézet ......................... betétkbnyv szama ............................ 08szeg
........................................ pénzintézet ......................... betétkbnyv szama ........................... 085zeg
........................................ pénzintézet ......................... betétkbnyv szama ............................ 0SSZeg

6. A hdnap elsd napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét

meghaladé készpénz:

7. Az 6sszességében a honap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege

tizszeresét meghalad6 pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerzédés alapjan fennallo

pénzkovetelés:
....................................... pénzintézet ...............c.ccoov...... SZAMIASZAM ..............ocvven... 0SSZEY
....................................... pénzintézet ..............ccouun..... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ................ccove... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ...............c.cc.o....... SZAMIASZAM ..........ccocccveuenne.... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ..............cccovnn... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
A szerz6dés (kovetelés)
A pénzkovetelés A kotelezett neve, A kovetelés 0sszege lejarati
o ke kelte o
jogcime akcime ideje
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8. Mas, a hénap els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege kétszeresét
meghaladé értékii vagyontargyak, ha azok egyiittes értéke a honap elsé napjan érvényes

kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghaladja:

............................................................ MEGNEVEZES .......ocvcvevvvvrisisisiaseisnssnnnnnnnnnn. AZONOSTO adat

............................................................ MEGNEVEZES .....cocvevverisvirsieririisirsaranannnnnnn.. AZONOSILO adat

............................................................ MEGNEVEZES .......ocvcveevviisisisiasresnssnnnnnnnnn. AZONOSTO adat

............................................................ MEYNEVEZES .......cocovvveevrisisirrsirirervsssssnnnnnnnnnnn. AZONOSIO adat

............................................................ MEGNEVEZES .......ocovvvvevaiaisirrririrerssesnnnennnnnnnnn. AZONOSIO adat
IV. Rész

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO TARTOZASOK
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1. Pénzintézettel szemben:

A tartozas
A hitel meanevezése A tartnzas dsszeae kalta laidrati idain
2. Maganszemélyekkel szemben:
A tartnzas
A hitelezé neve, lakcime A tartozas dsszege kelte lejarati ideje

GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT?

Gazdasagi tarsasagban (ideértve az allami tulajdoni részesedéssel miikodé gazdalkodo
szervezetet is) fennallo tisztsége vagy érdekeltsége (ideértve a vagyonrendel6ként bizalmi
vagyonkezelésbe adott érdekeltséget, illetve a részesedés vagyonkezeldjeként,

kedvezményezettjeként megszerzett - el6z6 pontokba nem tartozo - hasznat):8

A)

1. CEGDEJEUYZES SZAMA: .....ovvevevieiii sttt ettt bbbttt b e ettt bt e s st
2. JaZAASAGI tArSASAG NEVE: .....o.vuiveieiieieisicieie ettt ettt
3. SZEKNEIYE: ...t es bbbt
4. az ErdekeltSE fOMAJA%: ......coiicieecce e

5. a tulajdoni érdekeltség keletkezeskori aranya: ... %

"Megdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (2). Hatdlyos: 2014. Iil. 15-t6l.

8Megdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (2). Hatdlyos: 2014. Iil. 15-t6l.

® Tag, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes
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6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi @aranyas: ... %
7. NYereséghil ValO rESZESEABSE: ..ot s %
8. a gazdasagi tarsasaghan VISelt ISZESEUE: .........ceerviriiceii e
B)

1. CEGDEJEUYZES SZAMA: ....cvevvvieieieieieietete ettt ettt e sttt b bt e st sbene e e s s etens
2. gazdasagi tarsasag NEVE, TOMMAJA: ........cccorirurriiriie et
3. SZEKNEIYE: ... bbbt
4. az Erdekelts€g fOrmAJaZ: ...
5. a tulajdoni érdekeltség keletkezeskori aranya: ... e %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... e %
7. NYereségbil ValO rESZESEABSE: ..ot bbb %
8. a gazdasagi tarsasaghan VISelt ISZESEUE: ..........ceveeeiiiiiiicece e s
C)

1. CEGDEJEUYZES SZAMA: .....ovvevevieiii sttt ettt bbbttt b e ettt bt e s st
2. gazdasagi tarsasag NEVe, fOMMAJA: .........ccceurriieire s s
3. SZEKNEIYE: ... bbbt
4. 2z ErdekeltSEG fOMMAJAZ: ..o ettt
5. a tulajdoni érdekeltség keletkez&SKOr aranya: ... s %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi @aranya: ... s %
7. NyereSeghOl ValO rESZESEAGSE: ..ottt s e s %

8. a gazdasagi tarsasaghan Viselt iISZESEQE: .........vvururrriireeece s
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3. melléklet

A KOTELEZETTEL EGY HAZTARTASBAN ELO HOZZATARTOZO SZEMELYI ADATAI, VALAMINT
JOVEDELMI, ERDEKELTSEGI ES VAGYONI VISZONYAIRA VONATKOZO ADATOK

SZEMELYI ADATOK

A kotelezettel egy haztartasban é16 hazastars, élettars, kozos haztartasban €16 szild, gyermek10

SZUIELESI NEIYE ES HUBJE: ...t ettt nens

ANYJA NEVE: ..ttt bbb bbb s bbbt

NYILATKOZAT A JOVEDELEMROL "

A nyilatkozatot ad6 éves 6sszes jovedelme:

1 BV s Ft
2. e BV s Ft
K SR BV s Ft
4 o BV s Ft
S BV s Ft

Az éves jovedelem forrasai tevékenységek szerinti bontasban:

(R év
Tevékenvséan lovedelem
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft

W4 kivant rész aldhizands.
YMinden esetben a jovedelem kozterhekkel csokkentett Gsszegét kell bevallani.
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Tevékenvsén Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenység Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenység Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Tevékenység Jovedelem

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

VAGYONI NYILATKOZAT

A) Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakételek-tulajdon (vagy allandé, illetve tartés hasznalat, haszonélvezeti jog,
vagyonkezeldi jog, vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog):?

@) CIME. oo VaroS/KOZSEJ .....cvvvvverireiririeieinines utlutca ........... hsz.

2p6dositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) a) alapjdn.
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alapterilete: .........cvevvvveiiiseeeesieesissisenn m2, tulajdoni hanyad: ............cccovvvvveveeeninnn,

A SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt an e
D) CIME: oo VaroS/KOZSEY ......cevvvvririeirirircieenn, Ut/utca ........... hsz
alapterilete: .........cveevcvreeiiseeeesieesisssenn m2, tulajdoni hanyad: ..............cccocovvvecncvvierrnnn.
8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ee st as s sn s s nnnsnenes
C) CIME: e VaroS/KOZSEJ ......ocvvevvereieiririeienes Ut/utca ........... hsz
alapterilete: ...........ccvvvioeeseeeeseeseies m2, tulajdoni hanyad: ..............ccccovvvnnivnninnnnn,
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt ettt es et n e en s

2. Udiil6tulajdon és iidiilételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat, haszonélvezeti

jog, vagyonkezel6i jog, vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog):'3

@) CIME: e VAroS/KOZSEQ ....cocvevevevviriirereeiiinas Ututea ........... hsz.
alapterilete: ..........ovevevevieiisseeesieisiseeenn, m2, tulajdoni hanyad. ............ccccovevvvicvrceeeinnn,
8 SZEIZES IUBJE, JOYCIME:! ...ttt bttt

D) CIME: .o VaroS/KOZSEG ......ovevvevrereeiririciinn, ut/utca ........... hsz
alapterilete: ..........oveeeevieiiseeeisieesisesean, m2, tulajdoni hanyad: ...........cccccovevvvivreeeirnnnn,
8 SZEIZES IUEJE, JOYCIME: ...ttt

C) CIME: e VaroS/KOZSEJ ......cevvvererererieieininn, Utlutca ........... hsz

BMédositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) b) alapjén.
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alapterilete: .........cvevvvveiiiseeeesieesissisenn m2, tulajdoni hanyad: ............cccoveeecvvvvriririarnn,

8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ee st an e enennnssnnnes

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgalo épulet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandé hasznalat,

haszonélvezeti jog, vagyonkezeldi jog, vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog): 14

a) megnevezése (zartkerti épitmény, mahely, Uzlet, miterem, rendeld, garazs stb.): .........cccovvverenneee.
CIME. oo VAroS/KOZSEQ ........covvvevvvrrrrrnrann, utluteca ........... hsz.
alapterilete: ..........ooeeeeeisieseeeieeiesieein, m2, tulajdoni hanyad. ............ccccovvevvvecveeeeinnn,
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt s e se e s enene

D) MEGNEVEZESE: ..ottt bbbt
CIME: oo VaroS/KOZSEQ ........covvvvvvrrrrrarnn. utlutca ........... hsz.
alapterilete: ...........ccuviioersiiieeees s m2, tulajdoni hanyad: ..............ccccovvvnrisinininnn,
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt e e s e

C) MEGNEVEZESE: ....o.eeveiveeeveretetetete et ss s b b e b s e s e bbb s s s s s s s s et et e s s a2 e bbb s s e s e se b b st bt ns sae b s s s s s anas
CIME: oo VAroS/KOZSEQ ........covvvvvvrrrererna. utlutea ........... hsz.
alaptertlete: ... m2, tulajdoni hanyad: ............c.ccovovvvvnsninnns
A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt st s e ss e s s e

4. Terméfoldtulajdon (vagy allandé hasznalat, haszonélvezeti jog, vagyonkezeldi jog,

vagyonrendeldi jog, kedvezményezetti jog): >

) MEGNEVEZESE: ....cvveerieieteire ettt b b st s et b et s bbb bbbttt

¥\Médositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) ¢) alapjdn.

15 Mddositva: 2014. évi XV. térvény 67. § (5) d) alapjdn.
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CIME: v VArOS/KOZSEG .......ccovvveverererriaiaiarnnn, hrsz., alapteriilete: ........... m?
MUVEIESI AQA: .....veeeeeeeeeeeeeeerss e tulajdoni hanyad: ............cccoovevveveerrsnne,

A SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ee s an st an s s s snrnnns
AFANYKOIONA-CITEKE! ...ttt sttt sttt

D) MEGNEVEZESE: ...ttt ettt b bbbt s et st et es et s s e an s

CIME: e VArOS/KOZSEQ .......oovvvvvveererrrrarararrann, hrsz., alapteriilete: ........... m2

MUVEIESI 8QA: ... tulajdoni hanyad: ..............cccocovvivvnns v
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME. ...ttt
AIANYKOTONA-EITEKE. ...ttt en s s

C) MEGNEVEZESE. ......ieeeieeeeeeseieees ettt ts bt s bbb bbb bbbttt

CIME: oo VArOS/KOZSEY .......ccovvvvveeierererararainnn, hrsz., alapteriilete: ........... m?
MUVEIESI 8QA: .....ovveeieeieeseeee e tulajdoni hanyad: .............ccccccvvvvcevnicnninnn,
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME! ...ttt ettt e

AFANYKOIONA-CITEKE! ...ttt ettt s

B) Nagy értékii ingosagok (ideértve a lizingelt, valamint a vagyonrendel6ként bizalmi
vagyonkezelésbe adott vagyontargyakat, illetve e vagyontargyak vagyonkezel6jeként,

kedvezményezettjeként megszerzett - el6z6 pontokba nem tartoz6 - hasznait)'®
1. Jarmiivek:

a) SZEMEIYGEPKOCSI: ..ot L]0V T rendszam

8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt sttt
.............................................................................................. LiPUS ..o, FENASZAM
8 SZEIZES IUBJE, JOYCIME: ...ttt ettt bttt
.............................................................................................. LiPUS ..o, FENASZAM
8 SZEIZES IABJE, JOYCIME: ...ttt

D) €QYED JAMMUL ..ottt sttt s e

B\Megdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (1). Hatdlyos: 2014. Iil. 15-t6l.
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8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt s s s e s e

A SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt ettt s e s s

2. Védett miialkotas, védett gytijtemény:

a) egyedi alkotasok:

..................................... AlKOLO ... CIM . NYHVANTartasi szam
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME! ...ttt sttt
..................................... AlKOLO ... CIM . NYHVANTaItasi szam
8 SZEIZES IUEJE, JOGCIME! ...ttt ettt sttt
..................................... AlKOLO ... CIM . NYHVANTartasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt sttt s et s s s e snnes
b) gyljtemény:
................................................... megnevezes ............... db ........cccocceueeen. Nyilvantartasi szam
8 SZEIZES IUEJE, JOYCIME: ...ttt e
................................................... megnevezes .............. db ..o, Nyilvantartasi szam
8 SZEIZES IUBJE, JOYCIME: ...ttt st
................................................... megnevezes .........c.... b ........ccceuevee.... NYilvantartasi szam
8 SZEIZES IAEJE, JOGCIME: ...ttt e ss e s e

3. Egyéb, darabonként vagy készletenként (gytijteményenként) a hdnap elsé napjan érvényes

kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghaladé értékii ingosag:

) e MEGNEVEZES ..o azonosito adat
8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt
D) oo MEGNEVEZES ..o azonosito adat
8 SZEIZES IABJE, JOYCIME: ..ottt bttt s
C) ettt s MEGNEVEZES ..o azonositd adat
8 SZEIZES IABJE, JOYCIME: ...ttt ettt
) e e MEGNEVEZES ..o azonositd adat
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A SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt an e s ensnsnnenes

) ettt MEJNEVEZES ....ocveveveriiieirieieieiereeeene azonosito adat

8 SZEIZES IAEJE, JOYCIME: ...ttt ee st sn st es s e s s nnssnenes

4. Ertékpapirban elhelyezett megtakaritas (részvény, kétvény, részjegy, kincstarjegy, vagyonjegy
sth.):

.......................................................... MEQNEVEZES ..........cccvcvvvcnene SZAM oo NEVEITEK
.......................................................... MEGNEVEZES .........cocecveeaine SZAM .. NEVEITEK
.......................................................... MEQNEVEZES ..........ccovvevvenene SZAM e NEVEITEK
.......................................................... MEQNEVEZES .........cccoevvvvevene SZAM ..o NEVEITEK
.......................................................... MEQNEVEZES ...........ccovvvveenene SZAM e NEVEITEK

........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv szama ............................ 68Szeg
........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv széma............................. 6SSzeg
........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv szama ............................ 68Szeg
........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv széma ............................ 0SSzeg
........................................ pénzintézet ........................ betétkbnyv szama ............................ 0SSzeg

6. A hénap elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi dsszege tizszeresét
meghaladd

készpénz:

o Az osszességében a honap els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi
osszege tizszeresét meghalado pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerzédés

alapjan fennallé pénzkovetelés:

....................................... pénzintézet ..............c.ccovn.... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ..............c.cccovnn... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ...............c.cooou..... SZAMIASZAM ... 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ...............cccorv...... SZAMIASZAM ... .. 0SSZEQ
....................................... pénzintézet ...............c.co......... SZ&MIASZaAM ..........cccoovvvevenee... 0SS2€Q

| | | A szerzédés (kivetelds) |
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A pénzkovetelés A kotelezett neve. A kovetelés 6sszeae Lalta laiArati

8. Mas, a hénap els6 napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszege kétszeresét
meghaladé értékii vagyontargyak, ha azok egyiittes értéke a hénap elsé napjan érvényes

kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege tizszeresét meghaladja:

............................................................ MEGNEVEZES .....c.ocoeveveevivvsvrisiaiaininninnnnnnnnn. AZONOSIO adat

............................................................ MEGNEVEZES .......ococveevvvisisisiasiesnrsnnnnnnnnnn. AZONOSIO adat

............................................................ MEGNEVEZES .......ocvcvevvverisisisresesnrssnnnnnnnn. AZONOSTO adat

............................................................ MEYNEVEZES .......coovvveveveesisirrririrerssesnnnennnnns . AZONOSIO adat

............................................................ MEGNEVEZES .......coovevevevresisirrririrersresnnnennennnnn. AZONOSIO adat
IV. Rész

PENZINTEZETTEL, MAGANSZEMELYEKKEL SZEMBEN FENNALLO TARTOZASOK

1. Pénzintézettel szemben:

A hitel megnevezése A tartozas Osszege A tarfozas

kelte leiarati ideie

2. Maganszemélyekkel szemben:

A hitelezé neve, lakcime A tartozas Osszege A tarfozas

kelte leiarati ideie
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GAZDASAGI ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT!?

Gazdasagi tarsasagban (ideértve az allami tulajdoni részesedéssel miikodé gazdalkodo
szervezetet is) fennallo tisztsége vagy érdekeltsége (ideértve a vagyonrendeléként bizalmi
vagyonkezelésbe adott érdekeltséget, illetve a részesedés vagyonkezeldjeként,

kedvezményezettjeként megszerzett - el6z6 pontokba nem tartozoé - hasznat):'8

A)

1. CEGDEJEUYZES SZAMA: .....cvvvvieecieteiieii ettt ettt et ese sttt bbbt e st sbane e e s st ts
2. JaZAASAGI tArSASAG NEVE: ......vuieeiireieiiete ettt bbb
3. SZEKNEIYE: ... b s bbbttt e e
4. az érdekelts€g fOrmajald: .........ccciceiie e
5. a tulajdoni érdekeltség keletkez&SKOri aranya: ... vrieieirenieesees e %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... e %
7. NyereSeghil ValO rESZESEAGSE: ..ottt %
8. a gazdasagi tarsasaghan VISelt ISZESEUE: ..........ceveeeiiiiiieecee e
B)

1. CEGDEIEGYZES SZAMA: .....vveieteeect ettt bbbttt
2. gazdasagi tarsasag NEVe, fOMMAJA: .........coceurriirrer s s
3. SZEKNEIYE: ...ttt s et
4. Az ErdekeltSEG fOMAJAZT: ......ooeeeicieeesice ettt

5. a tulajdoni érdekeltség keletkez&sKori aranya: ...........ccoeieicicneeese e %

Yegdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (2). Hatdlyos: 2014. [Il. 15-t6l.

B\egdllapitotta: 2014. évi XV. térvény 67. § (2). Hatdlyos: 2014. Ill. 15-t6l.

VTug, kiiltag, beltag, tulajdonos, részvényes.
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6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... s %
7. NYereséghil ValO rESZESEABSE: ..ot s %
8. a gazdasagi tarsasaghan VISelt ISZESEUE: .........ccveeeeiiiiricicsee e e
C)

1. CEGDEJEUYZES SZAMA: ....cvevvvieieieieieietete ettt ettt e sttt b bt e st sbene e e s s etens
2. gazdasagi tarsasag NEVe, TOMMAJA: ..o
3. SZEKNEIYE: ... bbbt
4. az Erdekelts€g fOrMAJaZrl: ........cccieeieeeeeeee e
5. a tulajdoni érdekeltség keletkezeskori aranya: ... %
6. a tulajdoni érdekeltség jelenlegi aranya: ... %
7. NYereséghil ValO rESZESEABSE: .......c.cvi et s %

8. a gazdasagi tarsasaghan VISelt ISZESEUE: ..........ceveeeiiiiiiicece e s
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ZARO RENDELKEZESEK

A Nkt. 69.§ (1) bekezdése értelmében jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Szuldi szervezet

véleményének beszerzése utan, a nevelétestiilet fogadja el.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon dolgozoéival
is, akik nem tagjai a nevel6testiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kerlinek az 6vodaval, és

meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény el6zéleg modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén a foigazgatd munkaltatoi

jogkorében intézkedhet.

131



A nevelétestiilet elfogadé nyilatkozata

A bolcsbdei nevelbtestilet a bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat a mai napon

megtartott értekezleten elfogadta.

Soshartyan, 2024.10. 10.

neveldtestilet nevében

A fenntarté jovahagyo nyilatkozata

A Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcsde intézményének bolcsddei Szakmai programja és
mellékletének, a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatnak a moédositdsat a Soshartyan Kozségi
Onkormanyzat K&pvisel8-teStilete .............coovvveeeoveeeeeeeeeeeee e, [2024. szamu hatarozataval

jévahagyta.

Kelt: Séshartyan, 2024........................

Fenntart6 képviseléje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje: visszavonasig
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakat megismertem és elfogadom.

Név Beosztas Kelt Alairas

Soshartyan, 2024.........cceeeeeiiieiieieeeiiiiiiii,
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