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Kedves Sziilok!

Hazirenddel intézménylnk nyugalmat, szeretetteljes, biztonsagos légkorét, nyitottsagat,

torvényes muikodését szeretnénk segiteni a meglévl értékeink megtartasaval, mindségi

fejlesztésével.

Tisztelettel kérjlik, hogy a Hazirendet figyelmesen olvassak végig és a gyermekek érdekében,

‘t(‘jrekedjenek a benne foglaltak megtartasara.

Ezen hazirend:

1.

2.

A 2011.évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2013. évi LV. torvény a nemzeti kéznevelésr6l szold 2011. évi CXC. toérvény
maodositasardl

A nevelési -oktatdsi intézmények milkddésérél és a kobznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6lé 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsagrol szoldé 1997.évi XXXI. torvény

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében

torténd modositasarol szold rendelkezései

Az intézmény Szervezeti és M(ikédési Szabdalyzatanak rendelkezései alapjan készilt.




ALTALANOS INFORMACIOK

Intézmény neve: Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bélcsdde
székhelye: 3131 Séshartyan, Dézsa Gyorgy ut 4.
telefon: 06-20/777-6268
e-mail: soshartyanovi@gmail.com

A hazirend hatdlya: a hazirend az intézmény minden pedagdgusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jard gyermekekre, szlileikre és az oda latogatdkra egyarant
vonatkozik. A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A Hazirendet: az intézmény igazgatodja/féigazgatdja késziti el és a neveldtestililet fogadja el.

A Hazirend elfogadasakor, illetve mddositasakor a szil6i munkakdzdsség véleményezési
jogot, a fenntartd egyetértési jogot gyakorol. A Hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan
|ép hatdlyba.

1. RESZLETES SZABALYOK

Az ovodai beiratkozas és egyéb tudnivaldk
Ovodai felvétel, atvétel eljarasrendje

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 49.§-a szerint az ovodai felvétel, atvétel
jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan
vehet6 fel, de e torvényben foglaltak szerint az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a
teleplilésen, fovarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tdobb teleplilésen taldlhato, az
érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidanyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. A sziild a gyermek

ovodai felvételét barmikor kérheti, a gyermek felvétele folyamatos.

1. A beiratkozds, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre

vonatkozo informacidk rogzitésével, amit a szulok tajékoztatasa el6z meg.

2. A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez idd alatt, hogy megismerkedhessen

ovodank életével, a gyerekekkel és az oOvondkkel, bekapcsolédhasson

tevékenységlikbe.



mailto:soshartyanovi@gmail.com

3.

A beiratkozds megadott idépontban torténik, melyet minden nevelési év el6tt
nyilvdnossagra hozunk. Beiratkozaskor bemutatasra kerilnek a  szllok
személyazonossagat igazolé dokumentumok, valamint a gyermek egészséglgyi

kényve, szlletési anyakdnyvi kivonata.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév els6 tanitdsi napjan
kezdb6dik. A szul6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét
az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag
rendelhetd ki, és a figg6 hatalyd dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol. Ha a szakért6i bizottsag a szllGi kérelem benyujtasara nyitva alld
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6évodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a szll6i kérelem benyuljtdsara nincs szlikség. Ha a gyermek az
iskoldaba lépéshez szikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a szUl6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.

Az intézménybe csak az a gyermek vehetd fel, aki érvényes orvosi igazolassal

rendelkezik.

A gyermek abban az évben, amelyben harmadik életévét betolti, legaldbb napi négy
oraban koteles 6vodaba jarni, ellenkezd esetben az fdigazgatdnak értesitenie kell az
onkormanyzat jegyzdjét.[Nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 8. § (2)
bekezdés: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy o6raban ovodai

foglalkozason vesz részt. ]

A gyermek atvétele mas intézménybol atjelentkezés utjan torténik, melyek

nyomtatvanyat a (f6)igazgatdok kildik meg egymasnak.

A felvételnél elényben részesiilnek a halmozottan hatranyos helyzetl( gyermekek.




2. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
2.1. A NEVELESI EV RENDJE

1. A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
2. Az intézmény 5 napos (hétf6tol-péntekig) nyitva tartassal (zemel, naponta 7,00-t6l
17,00- ig.

Ovodapedagdgus 7,00-17,00-ig latja el a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevétele esetén, hirdetmény formajaban

értesitjuk a szUloket.

2.2. A GYERMEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK RENDJE
5. A gyermekkel érkezésétdl a tavozasaig dvodapedagogus foglalkozik.

6. A gyermeket az intézménybdl csak szil6 (gondvisel6), vagy az altala irdsban megbizott

személy viheti el.

7. A gyermekek érkezése az intézmény napirendjének megfeleléen folyamatosan
torténik, 8 o6ra 30 percig érkezzenek meg a zavartalan napirend megvaldsitasa

érdekében.

8. Kérjik a szll6ket, igyekezzenek a késést elkerllni. Ha mégis késnének, kérjik a
kedves szill6ket, hogy telefonon jelezzék, hogy a csoport szamitani tudjon a

gyermekre.
9. A Bejarati ajto: reggel: 7- 9 -6raig
délben: 12,45- 13 6raig
délutan: 15 - 17 6rdig nyitva van.
Minden mas idopontban a gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtot zarva
tartjuk. Kérjlik, ilyenkor csongessenek.
10.  Elvalt szll6k esetében a birdsagi végzésnek megfeleléen jarunk el.

11. Amennyiben az intézmény bezarasaig a szllék nem jonnek gyermeklkért, akkor a

megadott telefonszamon értesitjiik a szil6t, vagy az altala megjelolt személyt és az

ovodaban varakoznak a megérkezésiikig.




2.3. A TAVOLMARADAS KERESENEK, ELBIRALASANAK, ENGEDELYEZESENEK

ES IGAZOLASANAK ELJARASRENDJE

Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az édvodat.
Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermektdl vald elkilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb id6n belll értesiti a gyermek
szlleit. Ezért az o6vodapedagdgusok felé szlloi kotelezettség az elérhet6ségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (1)
bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett
tavollét pontos idOtartamat is. A tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus nem veheti be a gyermeket a
csoportba!

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A szUl6 el6zetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon

gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének id6tartamat a 20/2012. (VIII. 31.)

EMMI rendelet 49. § (2b) bekezdése szerint kriziskbzponti elhelyezést

koordinalé intézet igazolja.




Szeptember 1-t6l janius 15-ig tartdé idoszakra vonatkozoé szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a sziil6 is igazolhatja (csaladi program, Gdulés...stb.), -

”w

legkésdbb a hianyzast megel6z6 munkanapon ( 9.00 6rdig) torténd bejelentéssel.

Rendkivili esetben, ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvodaba jonni
(rendkivili-, varatlan élethelyzet) a tavolmaradast a targynapon a csoportos
o6vondknek lehet bejelenteni.

A tavolmaradashoz az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen

jart dvodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

A sziiloi igazolas az 1. szaml melléklet szerinti formanyomtatvanyon szUldi

kérelemmel/(f6)igazgatdi igazolassal torténik.

Szeptember 1-t6l junius 15-ig tartd iddészakra vonatkozodan a szild altal igazolhato

napok szama egy nevelési évben 15 nap.

Janius 16-t6l augusztus 31-ig tarto idészakra vonatkozé szabalyok

A Fenntarto altal targyévben engedélyezett nyari zarva tartasi idészakon kiviili, sz(ld
altal igazolhat6 - janius 16-tél augusztus 31-ig tarté idoszakra vonatkozo 15

nap feletti egybefiiggd, folyamatos - hianyzast a 2. szama melléklet szerinti

kérelem alapjan az igazgatd/ féigazgatd engedélyezheti.




2.4 AZ IGAZOLATLAN MULASZTAS KOVETKEZMENYEINEK ELJARASRENDJE

Ha a gyermek tavolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény
foigazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kévetden a gyermekijoléti szolgalat, az ovoda,
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba

a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az intézmény

foigazgatdja a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hllsz nevelési napot, az intézmény

féigazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]




3. GYERMEK AZ INTEZMENYBEN

3.1. A GYERMEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

JOGOK

1.

S

A nevelési év soran biztositjuk a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi nevelését,
személyiségének kibontakoztatasat, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasat, a

sajatos nevelési igényl gyermek fejlédését seqgit6 kilonleges ellatast.

A gyermek érdekeit, emberi méltdésagat, a hatranyos megkillonboztetés tilalmat
tiszteletben tartjuk. Az intézményben a szil6é sem bantalmazhatja a gyermekét és mas

gyermekével kapcsolatban sem tanusithat fenyeget6 magatartast.

3. A gyermek fejlodését hatranyosan befolydsold esetekben a Kozoktatasi és a
Gyermekvédelmi Torvény, illetve Nevelési Programunk alapelvei, célkit(izései szerint
jarunk el. A gyermek illetve a csaldadok vallasi, vildgnézeti, nemzeti és etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartjuk.

KOTELESSEGEK

1. hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

2. hogy megtartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozd teriletek
hasznalati rendjét,

3. hogy megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az intézményben
hasznalt jatékokat, eszkdzoket, dvja az intézmény létesitményeit, eszkozeit,

4, hogy az intézmény fdigazgatdja, pedagdgusai és alkalmazottai, gyermektarsai emberi

méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

3.2. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK

2.

A gyermek ruhazata az intézményben

A szil6 feladata, hogy a gyermek gondozottan, megfeleld ruhazatban érkezzen az
intézménybe. Célszer(i a ruhadarabokat, |abbeliket a gyermek monogramjaval ellatni,

igy elkerllhetjuk ezek elcserélését.

Fontos, hogy a szlld biztositson gyermeke szamara valtéruhat, valtécip6t (amely a

labboltozatat megfeleléen tartja), pizsamat és tornafelszerelést, Ginnepi Oltdzetet. Az




évszakok adta lehet0ségek kihaszndlasahoz (napozds, pancsolas, téli sportok,

kiranduldsok) megfelel6 ruhazatot kérlink biztositani a gyermeknek.

A gyermek intézménybeli étkezése

3. Ingyenes étkeztetés: A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at
normativ kedvezményként kell biztositani a harom éves kor alatti gyermekek és az

ovodai nevelésben részeslilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szlld nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

0sszegének 130%-at.

4. Az intézményben biztositjuk a napi haromszori, kulturalt, a gyermek szamara
megfeleld tapértékld étkezést. Kérjik, hogy otthonrél élelmiszert, édességet ne

hozzanak az intézménybe.

3.3 A GYERMEKEK OVASA ES VEDELME ERDEKEBEN ALKALMAZOTT ELOIRASOK
Az intézménybe jard gyermekek szamara a szokasrendszer kialakitdsaval segitjik, hogy

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

2. Megtartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozd terlletek (udvar,
kertrészek) hasznalati rendjét,

3. Meg6érizze, az elGirdsoknak megfeleléen kezelje a jatékokat, eszkozoket, dvja az
intézmény létesitményeit, eszkozeit,

4, hogy az intézmény fdigazgatdja, pedagdgusai és alkalmazottai, gyermektarsai emberi

méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

A gyermekek testi épségének védelméért (életkoruknal fogva) az 6vodapedagdgusok a

felel6sek.




E felel6sséglik megkdveteli, hogy a gyermekek szamara a balesetet, veszélyt rejto

forrasokat, amelyekkel az intézmény teriiletén, vagy az intézmény kivili tevékenységek

soran taldlkozhatnak, megismertesse, és a veszélyhelyzetet, sériilést eredményezé

tevékenységre, viselkedésre felivia a figyelmiket, egyuttal ennek elkerilését biztositsa,

a szokasrendszer betartasat nyomon kovesse és megkovetelje - a gyermekek védelme

érdekében.

éb egészséqiigyi szabalyok

Az egészséges életmddra nevelés programunk kiemelt feladata, ezért fokozottan figyeliink

arra, hogy a gyermek napirendjében megfelelé hangsulyt kapjon a gondozas, a mozgas, az

étkezés, a szabad levegOn vald tartézkodas helyes ritmusa.

1.

2.

10.

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

A szeptember. 01. és majus 31-ig terjed0 idoszakban betegség esetén orvosi igazolas

bemutatasa kotelezé.
Az a gyermek, aki gyogyszeres kezelés alatt all, nem tekinthetd egészségesnek.

Az intézményben gydgyszert nem adunk a gyermeknek, kivéve az allandé

egészségmegOrzésre szold készitményeket és 1dz esetén lazcsillapitoval latjuk el Oket.

Baleset esetén azonnal orvoshoz visszilk a gyermeket, ezzel egyidoben értesitjik a

szulot.

A csoportszobaba a szil6 (beszoktatas, nyilt napok, egyéni érdeklédés, linnepek, jeles
napok alkalmaval), papucsban, letisztitott cipOben I|épjen be, mas alkalommal a

csoportszoba ajtajaig kisérje gyermekét.

Az intézmény koérnyezetének, rendjének, tisztasaganak megdvasa kdzos feladatunk,

ezért szamitunk a szlldk segitségére, példamutatasara.

A gyermekek altal otthonrdl hozott élelmiszer fogyasztasa a tébbi gyermekkel szemben
nem etikus, valamint az intézmény tisztantartasat veszélyezteti, ezért nem

megengedett.

A gyermek sajat jatékat, alvasnal hasznalt, kedvelt, megnyugtatd eszkozét behozhatja

az intézménybe, de ezekért felelésséget vallalni nem tudunk.

A gyermek ékszereket lehetdleg ne viseljen, mivel ezek miatt baleset érheti.




11.

Beteg gyermeket (innepélyeinken fogadni csak orvosi igazolassal tudunk.

3.4. A GYERMEK ERTEKELESENEK RENDJE

1.

ez.

A gyermek értékelését az odvodapedagdgusok végzik folyamatosan, egyénre
szabottan.

A szul6t a megfeleld férumokon tajékoztatjuk a gyermek intézményi életérdl,
fejlédésérdl.

4. A SZULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. A SZULO JOGAI

1.

2.

A sz(il6 joga a szabad intézményvalasztas.

A gyermeket els6sorban abba az intézménybe kell felvenni, amelynek koérzetében
allandd lakhellyel, annak hidnyaban tartdézkodasi hellyel rendelkezik. A sajatos nevelési
igényl gyermek esetén, felvételét meg kell, hogy el6zze szakértdi vizsgalat, mely adott

esetben tartalmazza a kijelolt ellatd intézmény nevét.

A felvételnél azt a gyermeket nem lehet elutasitani, aki

e Ovodakoteles (3 éves) allandod lakhellyel vagy tartdzkodasi hellyel az évoda
kodrzetébe tartozik,
¢ halmozottan hatranyos helyzet(,

o felvételét a Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi.

Intézménylnk nyitottsdga lehet6séget biztosit, hogy a szll6é részese legyen a
gyermekkel kapcsolatos k6zos feladatok megvalodsitdsdanak  (beszoktatas,

rendezvények).

A szll6 joga, hogy megismerje az intézmény Nevelési Programjat, Szervezeti és
M(ik6dési Szabdlyzatat, Hazirendjét. E dokumentumok koOzzététele az igazgatd/

féigazgatd irodajaban torténik a szulok részére.

A szil6 joga, hogy gyermeke fejlddésérdl rendszeres és érdemi tajékoztatast, nevelési

tanacsot, segitséget kapjon.

A szil6 kezdeményezheti a SzilGi Szervezet |étrehozasat és kdzremikoédhet annak
tevékenységében, dontések elbkészitésében. Minden gyermekcsoport sziil6i kézossége

a nevelési év elején képviselOket valaszt.




4.2. A SZULO KOTELESSEGEI

1.

5.

6.

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres intézménybe jarasat.

Kisérje figyelemmel és segitse gyermeke fejlédését, kozosségbe vald beilleszkedését,
a kOzo6sségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal és az

egylttnevelés érdekében adja meg a szlikséges tajékoztatast.

Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak méltdsagat és jogait.

5. A CSALAD ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA, AZ EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI
Annak érdekében, hogy a gyermeket a neki legmegfelelobb mdédon neveljik, szikség van a

szUl6kkel vald egyuttm(ikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Lehet6séget nyujtunk az

intézményben folyéd pedagdgiai munkaban vald aktiv részvételre, a k6zds gondolkodasra,

ezek gyakorlatban vald érvényesitésére.

1.

A gyermekkel kapcsolatos problémdak megoldasa kdzos feladat, a személyre szdlo

nevelési célkit(izések megbeszélésére szolgal a csaladlatogatas.

A differencialt személyiségfejlesztést célozzak a fogado orak, melyek szervezése

rugalmasan torténik a problémahoz, egyéni érdekl6déshez kapcsolva.

A gyermekcsoport egészére vonatkozd feladatok megbeszélésére a sziilGi

értekezletek szolgalnak.

Az intézmény Unnepi elOkészlleteire, jeles napjaira, hagyomanyainak Orzésére,

alakitasara, egyéb rendezvényekre a sziiloket szeretettel varjuk.




6. EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT SZOLGALO SZABALYOK

1. Az intézményben idegenek az igazgatd/ féigazgatd engedélyével tartézkodhatnak.
2. Bombariado és tlizriadd esetén az intézmény éplletét haladéktalanul el kell hagyni.

A tavozast a tlzriadd tervben megfogalmazottak szerint kell végrehajtani.

Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!

Az intézmény bejaratatdl szamitott 5 méteres tavolsagon beliil is tilos a dohanyzas!

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

2011. évi CXC. torvény 45 § és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 50 § alapjan az évodai

elhelyezés megsz(inik:
eha a gyermeket masik évoda atvette (és ezt a befogadd dvoda irdsban igazolta),

eha a szll6 irdsban bejelenti (csak abban az esetben, ha a gyermek nem toltétte be 6todik
életévét),
eannak a nevelési évnek a végén, amikor a gyermeket felvették az iskolaba illetve adott

évben a 6. életévét betolti, (kivétel abban az esetben, ha a gyermek SNI és dvodaban

maraddasat Szakértdi Bizottsag javasolta vagy a szil6 kérésére az OH engedélyezte az

ovodaban maradast még egy nevelési évre).




8. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirendet ..o igazgatd/féigazgatd készitette.
8.1 Véleményezési jog gyakorlasa

A Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcséde Sziil6i Szervezete nevében kijelentem, hogy az

intézmény hazirendjének tartalmat megismertik, véleményeztik, annak tartalmaval
0 egyetértink.

Véleményt nyilvanitott:

Szul6i szervezet elndke
Séshartyan, 2024.10.03.
8.2 A nevelotestiilet elfogado nyilatkozata

A nevelGtestlilet az intézmény hazirendjének moddositdsat a mai napon megtartott

értekezleten elfogadta.

Séshartyan, 2024.10.15.
nevelOtestllet nevében

8.3 Fenntarto egyetértési nyilatkozata
A Séshartyani Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézmény 6vodai Hazirendjének mddositasat,

Séshartydn Koézség Onkormanyzatidnak KépviselS-testiilete a mai napon elfogadta,

......................................................... szamu hatdrozataval egyetértését fejezte ki.

a fenntart6 képviselGje




A Hazirend életbelépésének idOpontja: 2024

Feliilvizsgalata: évente

Mddositasa: Uj torvényi mdédositasok, Ujabb rendeletek.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.




MEGISMERESI NYILATKOZAT

A 2024-2025. nevelési évre vonatkozo Hazirendben foglaltakat a mai napon
megismertem és elfogadom.

Név Beosztas Alairas
0 VERBOI ZOLTANNE FOIGAZGATO
SARVARI ANITA FOIGAZGATO-H.
MULYAD MARIANNA OVODAPEDAGOGUS
OLAH ISTVANNE OVODAPEDAGOGUS
RUZSINSZKI GYORGYNE OVODAPEDAGOGUS

Séshartyan, 2024.10.15.




1. SZAMU MELLEKLET

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

szeptember 1-t6l janius 15-ig tarté idoszakra vonatkozéan

Tisztelt Igazgat6/ Foigazgato!

szUI6 kérem, hogy .....cccccceveivieieieicices nev( gyermekem (szlletett:
............................. [@Khely:....oooiiceeececcesececese e )OVOdAl tAvollétét, a  Hazirendben
szabalyozottak alapjan 20,0, napjatol - 20...............napjaig

Tisztelettel:

alairas (szuld)

Igazolas

A Séshartyani Szivarvany Ovoda és BolcsGde (OM azonositd: 200367) vezetSjeként a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjel6lt id6szakra az dvoda hazirendjében

meghatarozottak szerint engedélyt adok a tédvolmaraddsra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Séshartyan, ................ ho .......... nap .........

Igazgatd/Fdigazgatd

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitasi 6rardl
és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tadvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanuldé - gyermek, kiskoru tanuld esetén a szll6 irdsbeli kérelmére
- a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, b) a gyermek, a tanulé beteg volt,
és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, d) a gyermek ideiglenes évodai elhelyezésének, a

tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.




2. SZAMU MELLEKLET
Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

jlinius 16-t6l augusztus 31-ig tarto idészakra vonatkozéan

Tisztelt Igazgat6/ Foigazgato!

szUI6 kérem, hogy .....ccccceceveviieiiiiicices nev( gyermekem (szlletett:
............................. [@Khely:. ..o )OVOdAl tAvollétét, a  Hazirendben
szabalyozottak alapjan 20, napjatol - 20...............napjaig

Tisztelettel:

alairas (szuld)

Igazolas

A Séshartyani Szivarvany Ovoda és BolcsGde (OM azonositd: 200367) vezetdjeként a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjel6lt id6szakra az dvoda hazirendjében

meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Séshartyan, ................. ho .......... nap .........

Igazgatd/Fdigazgatod

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitasi 6rardl
és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanuldé - gyermek, kiskorud tanuld esetén a szll6 irdsbeli kérelmére
- a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, b) a gyermek, a tanuld beteg volt,
és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, d) a gyermek ideiglenes évodai elhelyezésének, a

tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.




